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PREAMBULA

Opieka nad dzie¢mi i mtodziezg zawsze musi by¢ zwigzana z troska o ich integralny
i pelny rozwdj, dobro duchowe, psychiczne i fizyczne. Przyrodzona i niezbywalna
godnos$¢ cztowieka, objawiona w prawie Bozym i strzezona przez prawo koScielne
i panstwowe, winna stanowi¢ Zrédto i gwarancje bezpieczenstwa kazdemu dziecku
przebywajacemu w ,,Domu Opatrznosci dla dzieci i mtodziezy oraz w Domu dla dzieci
i mtodziezy ,Nadzieja”. Dzieci powierzone naszej opiece chcemy wspiera¢ i chronic
przed kazdym ztem.

Niniejszy dokument, Standardy ochrony dzieci, okresla normy i zasady sprzyjajace
budowaniu $rodowiska bezpiecznego i przyjaznego dzieciom, a jednocze$nie
pozwalajacego na monitorowanie i eliminowanie wszelkich zagrozen, wzgledem dobra
duchowego, psychicznego i fizycznego matoletnich powierzonych naszej trosce.
Bezpieczenstwo i ochrona przed wszelkimi formami przemocy, a zwtaszcza naruszania
nietykalnosci cielesnej, jest szczegdlnym przedmiotem troski catego personelu naszego
domu.

Opisane w dokumencie standardy ochrony dzieci i mlodziezy, opieraja sie zaréwno
na aktualnym ustawodawstwie prawa panstwowego m. in. wynikajacych z Ustawy
z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuniczy oraz
witasciwych dla ochrony dzieci norm Kodeksu karnego, jak i aktualnych norm
i przepisow prawa kosScielnego. Znajduja réwniez odzwierciedlenie w charyzmacie
Zgromadzenia Siostr Opatrznosci Bozej, ktérego misja jest troska o dzieci osierocone
i mtodziez zagrozong niedostosowaniem spotecznym.

W placowce w sposob kompleksowy i systemowy podjeto wdrazanie standardéow
ochrony matoletnich poprzez opracowanie i wprowadzenie w zycie systemu ochrony
dzieci przed krzywdzeniem. Zawiera ona wytyczne dotyczace tego, jak przeciwdziatac
naruszaniu praw dzieci, jak tworzy¢ Srodowisko przyjazne i bezpieczne dzieciom oraz
jakie kroki podja¢ w przypadku zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa dzieci.
Ustanowienie standardéow ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest komunikatem
zarOwno dla personeluy, jak i dla dzieci oraz ich rodzicow/opiekunéw prawnych, ze
w codziennej pracy placowki respektowane s3 wartosci, ktoére gwarantujg

bezpieczenstwo oraz fundamentalne prawa przynalezne kazdemu cztowiekowi.



TERMINOLOGIA

Dane osobowe dziecka - to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.
Delegat - osoba wyznaczona przez Zgromadzenie Sidstr Opatrznosci Bozej do
przyjmowania zgtoszen od osob skrzywdzonych przez cztonkinie Zgromadzenia, badZ
skrzywdzonych korzystajgcych ze wsparcia instytucji prowadzonych przez
Zgromadzenie.
Dyrektor placowki - osoba mianowana przez Przetozong Generalng Zgromadzenia
Siostr Opatrznosci Bozej.
Dziecko - matoletni oraz kazda osoba do ukonczenia 18-go roku Zycia.
Krzywdzenie dziecka - przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ zachowanie, ktdére
moze stanowi¢ popelnienie czynu zabronionego na szkode dziecka przez jakgkolwiek
osobe, w tym cztonka personelu placéwki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie; kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie/zaniechanie jednostki,
instytucji lub spoteczenstwa jako catosci i kazdy rezultat takiego dziatania lub
bezczynno$ci, ktére naruszajg prawa, swobody i dobra osobiste dzieci i/lub zaktécajg
ich optymalny rozwo6j. Wyro6znia sie 5 podstawowych form krzywdzenia:
1. Przemoc fizyczna wobec dziecka to przemoc, w wyniku ktérej dziecko doznaje
faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta
nastepuje w wyniku dziatania, badZ zaniechania dziatania ze strony rodzica lub innej
osoby odpowiedzialnej za dziecko, lub ktérej dziecko ufa, badZ ktéra ma nad nim
wtadze. Przemoc fizyczna wobec dziecka moze by¢ czynno$cia powtarzalng lub
jednorazowa.
2. Przemoc psychiczna wobec dziecka to przewlekta, niefizyczna, szkodliwa
interakcja pomiedzy dzieckiem a opiekunem, obejmujaca zaréwno dziatania, jak
i zaniechania. Zaliczamy do niej m.in.: niedostepno$¢ emocjonalng, zaniedbywanie
emocjonalne, relacje z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu,
odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje
z dzieckiem, niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic
psychicznych pomiedzy rodzicem a dzieckiem.
3. Wykorzystywanie seksualne dziecka to wiaczanie dziecka w aktywnos$¢
seksualnag, ktdrej nie jest ono w stanie w petni zrozumiec i udzieli¢ na nig §wiadomej

zgody i/lub na ktérg nie jest dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzi¢ sie w wazny



prawnie sposéb i/lub ktéra jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi
danego spoteczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka
aktywnos$¢ wystapi miedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem,
jesli te osoby ze wzgledu na wiek badZ stopien rozwoju pozostajg w relacji opieki,
zaleznosci, wiladzy. Wykorzystanie seksualne moze przyja¢ réwniez forme
wyzyskiwania seksualnego, czyli jakiegokolwiek faktycznego lub usitowanego
naduzycia pozycji podatno$ci na zagrozenia, przewagi sit, lub zaufania, w celach
seksualnych, w tym, ale nie wytgcznie, czerpanie zyskow finansowych, spotecznych
lub politycznych z seksualnego wykorzystywania innej osoby. Szczegodlne zagrozenie
wyzyskiwaniem seksualnym zachodzi w czasie kryzyséw humanitarnych. Zagrozenie
wyzyskiwaniem istnieje zar6wno wobec dzieci jak i ich opiekunow.

4. Zaniedbywanie dziecka to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego
podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci
w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka z osobg, ktéra jest
zobowigzana do opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka.

5. Przemoc réwiesnicza - (agresja rowies$nicza, bullying): wystepuje, gdy dziecko
doswiadcza réznych form przemocy ze strony rowieSnikéw, bezposrednio lub
z uzyciem technologii komunikacyjnych (internetu i telefonow komoérkowych). Ma
miejsce wtedy, gdy dziatanie ma na celu wyrzadzenie komus$ przykrosci lub krzywdy
(intencjonalno$c¢), ma charakter systematyczny (powtarzalnosc), a ofiara jest stabsza
od sprawcy badz grupy sprawcoéw. Obejmuje przemoc werbalng (np. przezywanie,
dogadywanie, o$mieszanie), relacyjng (np. wykluczenie z grupy, ignorowanie,
nastawianie innych przeciwko osobie), fizyczng (np. pobicie, kopanie, popychanie,
szarpanie), materialng (np. kradziez niszczenie przedmiotoéw), wykorzystanie
seksualne - dotykanie intymnych czesci ciata lub zmuszanie do stosunku piciowego
lub innych czynnoSci seksualnych przez rdéwiesnika, przemoc uwarunkowang
normami i stereotypami zwigzanymi z ptcia.

6. Cyberprzemoc - znana tez jako cyberbullying, to wszelka przemoc z uzyciem
technologii informacyjnych i komunikacyjnych - komunikatorow, czatéw, stron
internetowych, blogéw, SMS-6w, MMS-6w. Przyktady cyberprzemocy: wysytanie
wulgarnych e-maili i SMS-6w, kiétnie internetowe, publikowanie i rozsytanie

oSmieszajacych informacji, zdje¢ i filmow, podszywanie sie pod innag osobe,



obrazliwe komentowanie wpiséw na blogu, przesytanie linkéw z obrazliwymi

zdjeciami i filmikami znajomym.
Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji i stanowieniu o dziecku
w szczegOlnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) w rozumieniu
art. 145 -177 Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks Rodzinny i Opiekuriczy.
Opiekun tymczasowy - osoba upowazniona do reprezentowania matoletniego
obywatela Ukrainy, ktéry przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej bez opieki
0s0b dorostych.
Organ Prowadzacy - Zgromadzenie Siostr Opatrznosci Boze;j.
Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w Internecie - cztonek kadry, sprawujacy
nadzoér nad korzystaniem z Internetu przez dzieci w trakcie wypoczynku oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.
Osoba odpowiedzialna za ochrone dziecka - cztonek kadry odpowiedzialny za
przyjmowanie zgtoszen o zagrozeniu dobra dziecka i podejmowanie interwencji przed
wilasciwymi organami lub instytucjami.
Osoba odpowiedzialna za polityke ochrony dzieci wdrazajaca standardy ochrony
dzieci - cztonek kadry sprawujacy nadzér nad prawidtowym stosowaniem standardéw
ochrony dziecka oraz ich aktualnos¢.
Osoba odpowiedzialna za wudzielanie wsparcia dziecku - czlonek kadry
odpowiedzialny za opracowanie planu wsparcia dziecka i jego monitorowanie.
Placowka - ,,Dom Opatrznosci” dla dzieci i mtodziezy oraz Dom dla dzieci i mtodziezy
,Nadzieja”.
POW- Placowka Opiekunczo ~-Wychowawcza.
Pracownik (personel) - osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej, czlonek organizacji (siostra zakonna), wolontariusz, stazysta,
(wychowawca, koordynator, opiekun dzieciecy, pracownik obstugi, pracownik
administracyjny, konserwator/kierowca).
Praktykanci placowki - osoby pelnoletnie odbywajace praktyke zawodowa na
podstawie skierowania lub umowy cywilno-prawne;.
Rejestr interwencji - dokumentacja zawierajaca rejestr ujawnionych lub zgtoszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka, uwzgledniajacy informacje
o zgtoszeniu ze wskazaniem osoby zgtaszajacej, osoby podejrzewanej o krzywdzenie

(opiekun, cztonek personelu, inne dziecko, inna osoba), rodzaju podjetej interwencji



(zawiadomienie o mozliwo$ci popetnienia przestepstwa, wniosek o wglad w sytuacje
rodziny, wszczecie procedury Niebieskie Karty), daty interwencji oraz dokumenty
wytworzone podczas interwencji (m.in. notatki stuzbowe, karty interwencji, kopie
zawiadomien/wnioskéw wysytanych do wtasciwych stuzb).

Stazysta placowki - osoba petnoletnia odbywajgca staz zawodowy.

Wolontariusz placowKki - osoba petnoletnia wspierajgca prace Placowki na podstawie
Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZzytku publicznego i o wolontariacie
(Dz.U.Z2023r. poz.. 57)1.

Wychowanek Placowki - kazda osoba umieszczona w Placdwce na mocy
Postanowienia Sadu oraz Skierowana przez Starostwo Powiatowe do ukonczenia
18 roku zycia, badZ do ukonczenia 25 roku zycia zgodnie z Ustawg o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. 2011 Nr 149 poz. 887, art. 37. 2).

Zespol Merytoryczny ds. Polityki ochrony matoletnich - zesp6t oséb (pracownikow
placowki) odpowiedzialny za monitoring polityki ochrony matoletnich. W sktad Zespotu
wchodzi dyrektor, pedagog (opcjonalnie psycholog), koordynator, pracownik
odpowiedzialny za bezpieczenstwo w sieci na terenie placowki.

Zgoda rodzica dziecka - oznacza zgode, co najmniej jednego z rodzicow
dziecka/opiekunoéw. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami
dziecka nalezy poinformowac rodzicow o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez

sad rodzinny.



1. Stworzenie i zachowanie bezpiecznego srodowiska w ,,Domu
OpatrznoSci” dla dzieci i mlodziezy oraz w Domu dla dzieci
i mlodziezy , Nadzieja”

1.1. W ,Domu Opatrznosci" dla dzieci i mtodziezy oraz w Domu dla dzieci i mtodziezy
,Nadzieja” zostal opracowany i wprowadzony w zycie wewnetrzny dokument, w ktérym
zawarta jest polityka ochrony przebywajacych tu dzieci zgodnie z obowigzujacymi
standardami ochrony wyznaczonymi tak przez dokumenty panstwowe, tj.: Ustawa z dnia
28 lipca 2013 r. o zmianie Ustawy Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektdérych innych
ustaw (Dz. U. 2023 poz. 1606)! , jak rowniez wskazania wynikajgce z Dokumentow
Stolicy Apostolskiej tj.: Motu Proprio Sacramentum sactitatis tuela (Jan Pawet I, 2001 r.),
Normae de gravioribus delictis (Benedykt XVI, 2010 r.), Motu Proprio Vos Estis Lux
Mundi (Papiez Franciszek 2023 r. ) oraz Kos$ciota Katolickiego w Polsce, tj.: Prewencja
naduzy¢ seksualnych wobec dzieci i mtodziezy i o0séb niepetnosprawnych w pracy
duszpasterskiej i wychowawczej Kosciota w Polsce (2014)2.
1.2. Polityka Ochrony Dzieci dotyczy szczeg6towych zasad bezpieczenstwa i sposobow
ochrony przebywajacych tam dzieci:
W przygotowaniu wewnetrznego dokumentu uczestniczyli pracownicy Placowki;
b. Do przygotowania dokumentu byly rdéwniez zaproszone przebywajgce
w Placowce dzieci. Spotkania w tym zakresie odbywaty sie z czterech grupach
wiekowych z uzyciem narzedzi dostosowanych do danej grupy wiekowej:
¢ Najmtodsza grupa (od 2-go do 6-gor. Z. );
e Srednia grupa wiekowa (od 9-go do 12 r. 7. );
e Starsza grupa wiekowa (od 13 r.z. do 15r. Z.);
e Najstarsza grupa wiekowa (od 16 r. z. do 18 . Z. oraz petnoletni
wychowankowie Placéwki).
1.3. Polityka dotyczy:
a. Rekrutacji kadry;

b. Kodeksu zachowan:

1 Niniejsza ustawa zmienia sie ustawy: ustawe z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks postepowania cywilnego, ustawe z dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania karnego, ustawe z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny wykonawczy, ustawe z dnia 27
lipca 2001 r. - Prawo o ustroju sagdéw powszechnych, ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej oraz
ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczo$cia na tle seksualnym.

2 365. Zebranie Plenarne KEP, Warszawa w dniach 10-11 czerwca 2014 r.



e Bezpiecznych relacji pomiedzy dzie¢mi i dorostymi zatrudnionymi w Placowce;

e Bezpiecznych relacji pomiedzy rowieSnikami;

c. Bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw elektronicznych Zatacznik 13;

d. Zasad ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci Zatacznik 14;

e. Sposobu reagowania w Placowce na przypadki podejrzenia, ze dziecko
doswiadcza przemocy fizycznej, psychicznej czy seksualnej i zasad prowadzenia
rejestru interwencji;

f. Pomocy osobom pokrzywdzonym;

g. Postepowania z matoletnimi sprawcami, gdy sg oni mieszkaricami Placowki.

1.4. Dyrektor Placowki w porozumieniu z Organem Prowadzacym wyznaczyt osoby
odpowiedzialne za realizacje standardow:

a. Osobe odpowiedzialng za monitorowanie przestrzegania standardéw ochrony
dzieci (wprowadzenie standardéw oraz za szkolenia kadry) - s. Donata Teresa
Bielak (dyrektor placowki);

b. Osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszenia w przypadku zaistnienia
krzywdy i uruchamianie interwencji - p. Ewa Matys (pedagog), p- Magdalena
Czyzewska (psycholog), s. Lena Joanna Kulwicka (koordynator ,,Domu
Opatrznosci” dla dzieci i mtodziezy), s. Honorata Bozena Janowicz (koordynator
Domu dla dzieci i mtodziezy , Nadzieja”);

c. Osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia dziecku - p. Ewa Matys (pedagog),
p- Magdalena Czyzewska (psycholog/ psychoterapeuta), wychowawca dziecka
odpowiedzialny za proces wychowawczy danego wychowanka;

d. Osobe odpowiedzialng za bezpieczne korzystanie z Internetu i mediéw
elektronicznych - p. Tomasz Jakubiuk (wychowawca).

1.5. Osoby odpowiedzialne za w/w zadania wspotpracujg z osobami odpowiedzialnymi
w Zgromadzeniu za prewencje, jak rowniez z delegatka Zgromadzenia ds. ochrony
matoletnich.

1.6. Obowiagzki 0s6b odpowiedzialnych za standardy i polityke ochrony.

1.6.1. Do obowigzkéw osoby odpowiedzialnej za standardy ochrony dzieci nalezy:

a. dbato$¢ o udostepnienie standardéw ochrony dzieci na stronie internetowej
placéwki oraz na jej terenie;

b. przygotowanie personelu placéwki do stosowania standardéw ochrony dzieci

przed przystapieniem do pracy albo po dokonaniu zmian w tych standardach;



1.6.2.

1)

2)

3)

4)

delegowanie zadan oraz odpowiedzialno$ci zwigzanych z realizacjg standardow

ochrony dzieci w organizacji oraz monitoring ich realizacji;

prowadzenie ewidencji cztonkéw personelu Placowki, ktérzy zapoznali sie ze

standardami ochrony dzieci przed przystapieniem do pracy albo po dokonaniu

zmian w tych standardach;

przeglad standardéw ochrony dzieci w porozumieniu i wspotpracy z dyrekcja

i personelem Placowki;

monitorowanie czy wystepuja trudnos$ci w stosowaniu standardéw.

Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w Internecie ma za zadanie zapewnic:

Wytyczne w zakresie bezpiecznego nawigowania Internetu poprzez:

1) opracowanie regulaminu wewnetrznego dotyczacego bezpiecznego
korzystania z sieci informatycznych, w tym Internetu (dalej: zasady
bezpiecznego korzystania z Internetu) do zapoznania w formie fizycznej, na
stronie placowki albo jego akceptacja w momencie podiaczenia sie urzadzenia
do sieci;

2) przedstawienie zasad bezpiecznego korzystania z Internetu dzieciom,
personelowi i rodzicom oraz informowanie w przypadku aktualizacji
regulaminu;

3) opracowanie jednostronicowej informacji nt. zagrozen i rozwigzan w zakresie
zapewnienia bezpiecznych warunkéw korzystania z Internetu poprzez
urzadzenia osobiste dla rodzicow/opiekunéw prawnych.

Bezpieczne warunki korzystania z Internetu na urzadzeniach Placéwki poprzez:

ustalenie zakresu blokowania dostepu do tresSci nielegalnych, szkodliwych

i nieodpowiednich do wieku;

instalacje oraz regularng (na biezgco) aktualizacje oprogramowania blokujacego

dostep tre$ci nielegalnych, szkodliwych i nieodpowiednich do wieku

wychowankdw oraz aktualizacje systemu operacyjnego urzadzen;

ewaluacje, co najmniej raz na rok, czy oprogramowanie zabezpieczajace oraz

blokujace i ustalony zakres jest adekwatny do potrzeb dzieci i zmieniajgcego sie

otoczenia Internetu;

sprawdzenie na biezgco, czy na urzadzeniach placowki znajduja sie tresci

nielegalne, szkodliwe i nieodpowiednie do wieku wychowankow;



5) cykliczne, przynajmniej raz na semestr, spotkanie z dzie¢mi poswiecone zasadom

bezpiecznego korzystania z Internetu.

1.6.3. Do osoby odpowiedzialnej za ochrone dziecka nalezy, adekwatnie do sytuacji:

a.

b.

1.6.4.

przyjecie zgtoszenia o wystgpieniu czynnika ryzyka zagrozenia dobra dziecka;
przyjecie zgtoszenia o ujawnieniu symptoméw krzywdzenia matoletniego lub
krzywdzeniu matoletniego; ujawnionych lub zgloszonych incydentach Ilub
zdarzeniach zagrazajagcych dobru matoletniego, dokumentowanie ich,
weryfikacja oraz informowanie dyrekcji o wynikach poczynionych ustalen;
przyjecie zgtoszenia o podejrzeniu lub niewlasciwym udostepnieniu,
rozpowszechnianiu lub wykorzystaniu wizerunku matoletniego lub ujawnione na
tym tle problemy;

zainicjowanie interwencji;

wszczecie procedury ,Niebieskie Karty” lub powiadomienie O$rodka Pomocy
Spotecznej;

zawiadomienie Sgdu Rodzinnego;

ztoZzenie zawiadomienia o mozliwosci popemienia przestepstwa na szkode
matoletniego;

prowadzenie ewidencji zdarzen, wskazanych w ust. 2 dla danego matoletniego,
w ktdrej przechowuje informacje, gdzie znajdujg sie oryginaty notatek ze
zgloszen o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 - 3, oraz z interwencji, oraz dokumentow
wskazanych w ust. 2 pkt 4 - 6. Oryginaty zatgcza sie do akt osobowych
matoletniego. Ewidencje zdarzen, o ile jest prowadzona w formie papierowe;j,
nalezy przechowywa¢ w odpowiednio zabezpieczonej szafie, do ktérej dostep ma
osoba odpowiedzialna za ochrone dziecka oraz dyrektor placowki. Zawsze nalezy
zapewni¢ ochrone danych osobowych matoletnich, chronigc je przed
niewlasciwym wykorzystaniem lub udostepnieniem osobie do tego
nieuprawnione;j.

Do osoby odpowiedzialnej za udzielanie wsparcia dziecku nalezy:

opracowanie planu pomocy dziecku we wspoétpracy z innymi specjalistami
z placowki lub z organizacji zewnetrznych;

monitorowanie wsparcia udzielanego dziecku.



1.7. Polityka jest opublikowana i szeroko promowana ws$rdd catego personelu,
rodzicow i dzieci, a poszczegbélne grupy s3 z nig aktywnie zapoznawane poprzez
dziatania edukacyjne i informacyjne.

1.8. Dokumenty opisujgce polityke ochrony i bezpieczenstwa w Placowce s3a stale
dostepne do wgladu dla wszystkich pracownikéw, wychowankéw oraz ich

rodzicéw/opiekunéw prawnych.



2. Weryfikacja, delegowanie oraz edukacja kadry pracujacej
Z dziecmi w ,Domu OpatrznosSci” dla dzieci i mlodziezy oraz
w Domu dla dzieci i mtodziezy ,,Nadzieja”

2.1. W Placowkach funkcjonuje procedura naboru i weryfikacji personelu, zwana
procedura rekrutacyjng, umozliwiajgca rozpoznanie motywacji, kwalifikacji i zdatno$ci
kandydatéw do zatrudnienia. Procedura musi uwzglednia¢ nastepujace akty prawne:
e Akt nominacji Przetozonej Generalnej Zgromadzenia (dot. stanowiska
kierowniczego prowadzonych placéwek)
e Art. 97, art. 98 Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej Dz. U. Z 2023 r. poz. 1426, 1429.
e Art. 3 Ustawy z dnia 13 maja 2016 o przeciwdziataniu przestepczosciq na tle
seksualnym Dz. U. Z 2023 r. poz. 31 z 2022 r. p0z.2600 z 2023 r. poz.181.
e Art. 3.1. Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny
i opiekuriczy oraz niektérych innych ustaw Dz. U. Z 2023 r. poz. 1606.
e Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 Kodeks Pracy Dz. U.2023 poz. 1265.

Zasady bezpiecznej rekrutacji stanowig Zatacznik nr 1. do niniejszego dokumentu.

2.2. Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel- dziecko i dziecko -

dziecko ustalone w Placéwce. Zasady stanowig Zatacznik nr.2 do niniejszego

dokumentu.

2.3. Personel jest przeszkolony w zakresie prewencji i interwencji w przypadku
krzywdzenia dziecka.

2.4. Szkolenie dot. wprowadzenia Standardéw Ochrony Dzieci w ,,Domu Opatrznosci”
dla dzieci i mtodziezy oraz w Domu dla dzieci i mtodziezy ,Nadzieja” przeprowadzit

dyrektor Placowki. Po przebyciu szkolenia personel podpisat Oswiadczenie

o przestrzeganiu Standardéw Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem ;Zatacznik nr 3.



3. Sposdb reagowania na oskarzenia lub niewlasciwe zachowania

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka;

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka:

Nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka, odseparowa¢ je od osoby
podejrzanej o krzywdzenie;

Powiadomi¢ osobe zarzadzajaca Placowka; Zatacznik Nr 4 Schemat

interwencji

Powotanie Zespotu interwencji kryzysowej w placdwce. Gtdwne zadania Zespotu:

Reagowanie natychmiastowe;
Ocena sytuacji;

Udzielenie wsparcia;
Koordynacja dziatan;
Monitorowanie postepéw;

Dokumentowanie interwencji.

Plan interwencji kryzysowe;j:

Zapewnienie bezpieczenstwa;
Upowszechnienie wiarygodnych informacji wéréd cztonkow Zespotu;
OdpowiedZ na emocjonalne i psychologiczne potrzeby wszystkich czesci

systemu.

Raport z interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania

informacji o krzywdzeniu:

Imie i nazwisko dziecka;

Przyczyna interwencji;

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia;
Opis dziatan/ data;

Opis spotkania z opiekunem dziecka. Zatacznik Nr 5 Karta procedury

interwencji

Dokumentacje nalezy przechowywa¢ w wyznaczonym miejscu Placowki.

Procedury zgtaszania krzywdzenia matoletnich:

Organ prowadzacy placowke - Zgromadzenie Siéstr Opatrznosci Bozej;

Organ zlecajacy zadania - Starostwo Powiatu Rzeszowskiego;



3.6.

e Organ sprawujacy nadzdér - Wydziat Polityki Spotecznej Podkarpackiego
Urzedu Wojewddzkiego;
e Sad Rodzinny, Prokuratura, Policja;

e Rodzic/opiekun prawny.

W ,,.Domu Opatrznos$ci” dla dzieci i mtodziezy oraz w Domu dla dzieci i mtodziezy

,Nadzieja” , przyjeto nastepujace Procedury:

Procedura postepowania w sytuacji wystapienia przemocy i agresji

w placowce; Zatacznik nr 6

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia wykorzystania

seksualnego wychowanka; Zatacznik nr 7
Procedura postepowania na wypadek sygnalizowania mysli suicydalnych lub

proby samobodjczej przez wychowanka; Zatacznik nr 8

Procedura postepowania w przypadku tamania praw dziecka; Zatacznik nr 9

Procedura postepowania w przypadku Kkradziezy i naruszenia mienia

wychowanka; Zatacznik nr 10

Procedura postepowania w przypadku uzywania przez wychowanka

alkoholu, nikotyny badz innych substancji odurzajgcych; Zatacznik nr 11

Procedura postepowania w sytuacji urlopowania wychowanka przez
rodzicow, opiekunéw prawnych oraz os6b znaczgcych dla wychowanka;

Zatacznik nr 12




4. Zapewnienie opieki i wsparcia osobom skrzywdzonym

4.1. W ,, Domu Opatrznosci dla dzieci i mtodziezy oraz w Domu dla dzieci i mtodziezy
,Nadzieja” obowigzuje polityka transparentnosci i otwartosci na dialog o pojawiajgcych
sie sytuacjach kryzysowych. Pracownicy sg przygotowani na rozmowe i odpowiedzialne
podejscie do sytuacji kryzysowych.
4.2. Pomoc osobie bezposrednio skrzywdzonej:

ePomoc dziecku krzywdzonemu jest w kompetencjach personelu placowki:
psycholog/psychoterapeuta, pedagog, wychowawca bezposrednio pracujacy
z dzieckiem.

e Personel moze takze korzysta¢ z pomocy Srodowiska lokalnego i organizacji
pracujacych z osobami po urazie psychicznym/fizycznym:

»  Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Rzeszowie,

Osrodek Interwencji Kryzysowej w Gornie,
Poradnia Pedagogiczno - Psychologiczna w Rzeszowie,
0Osrodki Pomocy Spotecznej adekwatne do miejsca pochodzenia wychowanka,

Poradnie Specjalistyczne,

YV V V VYV VY

Kliniczny Oddziat Psychiatryczny w Lancucie,
eJesli istnieje taka potrzeba placowka zapewnia takze dostep do pomocy
duszpasterskiej.

4.3. Wparcie rodzicow/ opiekunéw prawnych.

ePlacowka przygotowuje kazdorocznie plan pracy z rodzing. W sytuacji
krzywdzenia dziecka plan jest rewidowany.

¢ Przygotowywany jest plan zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, wigczajac w ten
plan sposoby odizolowania go od Zrodet zagrozenia.

e Udzielane jest wsparcie i pomoc specjalistyczna rodzinie dziecka zaré6wno przez
pracownikéw placéwki oraz udzielane s3a informacje o pomocy dostepnej poza
Placowka.

e Placowka przygotowuje takze plan pomocy pozostalym dzieciom w Placowce,
ktéore sg ofiarami wtérnymi. Zapewnia sie im odpowiednia pomoc psychologiczng

i wychowawcza.



5.

5.1.

5.2

Zarzadzanie i praca z oskarzonymi o wykorzystanie seksualne oraz
przemoc

Rozpoznawanie symptomoéw przemocy:
e Personel Placowki umie rozpoznac faktory ryzyka przemocy zaréwno ze strony
dorostych jak i réwie$nikéw dziecka.

Praca ze sprawca:
e Jesli sprawcy krzywdzenia jest osoba dorosta - pracownik - jest on natychmiast
odsuniety od pracy z dzie¢mi. W tej sytuacji nie jest kompetencja Placowki praca ze
sprawca. Jezeli natomiast sprawcg jest cztonkini Zgromadzenia (siostra zakonna
zatrudniona w instytucji) dalsze czynnoSci co do jej osoby pozostaja w kompetencji
Organu Prowadzacego, ktéry kieruje dalsze kroki postepowania wedtug przyjetych
procedur.
e Jesli sprawca krzywdzenia jest rodzic, placowka ma obowigzek rozpoczac
procedure Niebieskiej Karty. Nalezy réwniez weryfikowac plan pracy z rodzing a w
ekstremalnych przypadkach ograniczy¢ kontakty z dzieckiem lub zazada¢ o sgdowy
zakaz kontaktu z dzieckiem.
e Jesli sprawcy jest rowiesnik, placowka podejmuje prace z dzieckiem. Wspoélnie z
opiekunami nalezy opracowa¢ plan naprawczy celem zmiany niepozadanych
zachowan.
e W trakcie rozmo6w z dzieckiem podejrzanym o krzywdzenie nalezy upewnic sie,
czy dziecko samo nie jest krzywdzone przez opiekundéw, innych dorostych badz inne
dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznos$ci nalezy podja¢ interwencje w
stosunku do tego dziecka.
e W sytuacjach, gdy praca z dzieckiem krzywdzacym nie jest mozliwa a jego
obecno$¢ zagraza bezpieczenstwu innych dzieci Placowka rozwazy mozliwos¢
skorzystania z pomocy innych instytucji czy osSrodkéw lub zmiane placowki.
e W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie jest wychowankiem Placéwki nalezy
porozmawia¢ z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majgcymi
wiedze o zdarzeniu, a takze z opiekunami dziecka krzywdzonego celem ustalenia
przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
dziecka. Dyrektor organizuje spotkanie/a z rodzicami, opiekunami prawnymi
dziecka, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci

skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb



oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie s3adu rodzinnego,
poinformowanie szkoty, poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka

krzywdzacego).



6. Wspolna praca w dziele ochrony dzieci

,Dom Opatrznosci” dla dzieci i mtodziezy oraz Dom dla dzieci i mtodziezy , Nadzieja”
w celu zapewnienia wysokiej jako$ci standardéw ochrony dzieci umieszczonych
w pieczy wspélpracuje z instytucjami:
¢ Sad Rejonowy w Rzeszowie 11l Wydziat Rodzinny i Nieletnich oraz Sady wtasciwe
dla spraw i umieszczenia wychowankow;
e Prokuratura Rejonowa wtasciwa dla miejsca zamieszkania sprawcy;
e Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Rzeszowie oraz inne Centra adekwatne
dla umieszczenia wychowanka;
e Wydziat Polityki Spotecznej Podkarpackiego Urzedu Wojewddzkiego w
Rzeszowie;
e Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Rzeszowie;
e Rodzice/opiekunowie prawni wychowankéw umieszczonych w,, Domu
Opatrznosci” dla dzieci i mtodziezy oraz Domu dla dzieci i mtodziezy ,,Nadzieja”
e Dzieci, mtodziez - wychowankowie ,,Domu Opatrznosci” dla dzieci i mtodziezy
oraz Domu dla dzieci i mtodziezy ,,Nadzieja”;
e Szkoty i miejsca ksztatcenia wychowankow;
¢ Osoba odpowiedzialna za prewencje w Zgromadzeniu Sidstr Opatrznos$ci Bozej,
tzw. Delegatka Przetozonej Generalnej ds. ochrony matoletnich;
e Poradnie Pedagogiczno-Psychologiczne odpowiednie dla szkoét, do ktérych
uczeszczaja wychowankowie;
e 0Osrodki Pomocy Spotecznej z trenu ktérych pochodza wychowankowie
e Osrodki Interwencji Kryzysowej;
¢ Fundacje dziatajace na rzecz matoletnich;

e Centra Ustug Spotecznych;

Zasady wspotpracy winny opierac sie oraz obowigzujace przepisy prawne.



7. Edukacja dzieci i mlodziezy i bezbronnych dorostych
w  ochronie wlasnych granic oraz edukacja rodzicow
i opiekunow prawnych w zakresie stosowania standardow.

7.1. Zasady i sposob udostepniania rodzicom/opiekunom prawnym lub faktycznym
standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania.
7.1.1. Zasady udostepniania rodzicom/opiekunom prawnym standardéw do
zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania  powinny by¢ jasne
i przejrzyste. Nalezy zapewni¢ rodzicom/ opiekunom prawnym tatwy dostep do
standardéw, aby mogli zaznajomic sie z nimi i stosowa¢ w praktyce.
Zasady udostepniania standardéw rodzicom/opiekunom prawnym powinny obejmowac
nastepujgce elementy:
e Dostepnos$¢: nalezy zapewni¢ rodzicom/opiekunom prawnym dostep do
standardéw w formie papierowej i elektronicznej. Standardy powinny by¢ dostepne
w miejscu, w ktérym rodzice/opiekunowie prawni mogg sie z nimi zapozna¢, np. w
Placéwce, w ktorej dziecko przebywa, lub na stronie internetowej Placéwki.
Standardy ochrony dzieci w formie elektronicznej;
e Jasnos¢: standardy powinny by¢ sformutowane w jasny i przejrzysty sposob, aby
rodzice/opiekunowie prawni mogli je fatwo zrozumie¢. Nalezy unika¢ stosowania
specjalistycznego jezyka, ktory moze by niezrozumiaty dla rodzicow/opiekunow
prawnych;
o Kroétkos¢: standardy powinny by¢ kroétkie i zwiezte, aby rodzice/opiekunowie
prawni mogli je tatwo przeczytac i zapamietac;
e Aktualizacja: standardy powinny by¢ aktualizowane raz na dwa lata, aby
uwzglednia¢ zmiany w przepisach prawa lub w praktyce.
7.1.2. Spos6b udostepniania standardow rodzicom/opiekunom prawnym moze
obejmowac nastepujace metody:
o Rozdanie standardow rodzicom i opiekunom przy przyjeciu dziecka do Placowki;
o Wywieszenie standardow w widocznym miejscu w Placéwece;
e Zamieszczenie standardow na stronie internetowej Placowki;
e Organizowanie szkolen dla rodzicow/opiekunéw prawnych na temat

standardow;



e Rodzice/opiekunowie prawni powinni zosta¢ poinformowani o mozliwosciach
zapoznania sie ze standardami ochrony dzieci. Nalezy zapewni¢ im réwniez
mozliwo$¢ zadawania pytan i uzyskania wyjasnien;

e Wazne jest, aby rodzice/opiekunowie prawni byli §wiadomi standardéw ochrony
dzieci. Dzieki temu beda mogli aktywnie uczestniczy¢ w ochronie bezpieczenstwa
i dobrobytu swoich dzieci.

7.1.3. Po zapoznaniu sie z dokumentem rodzice i opiekunowie podpisujg Oswiadczenie

0 zapoznaniu sie ze standardami. Zatacznik nr 3

7.1.4. Placowka w miare mozliwosci zapewnia rodzicom/opiekunom prawnym dostep
do danych kontaktowych instytucji zapewniajgcych pomoc i opieke w trudnych
sytuacjach zyciowych oraz do przydatnych informacji dotyczacych mozliwosci
podnoszenia umiejetnosci wychowawczych i ochrony dzieci przed krzywdzeniem.
7.1.5. Edukacja rodzicow.
Placowka moze prowadzi¢ spotkania edukacyjne dla rodzicow dzieci w zakresie:

e Psychologia rozwojowa dziecka (w tym rozwdj psychoseksualny), - kiedy i o

czym rozmawiac z dzieckiem?

e Jak rozmawiac z dzieckiem o godnosci osoby i ochronie wiasnych granic;

e Jak korzystac z Internetu;

e ,7Zdrowa” kontrola rodzicielska;

e Jakrozpoznac ,znaki” krzywdzenia?
7.2.  Szkolenia kadry powinny sie odbywa¢ minimum raz w roku.
7.2.1. Personel placowki jest przeszkolony w zakresie prewencji i interwencji
w przypadku krzywdzenia dziecka. Szkolenie przeprowadza osoba delegowana przez
dyrektora. = Po  przebyciu  szkolenia  personel podpisuje = OSwiadczenie

o przestrzeganiu Polityki Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem. Zatacznik nr 3

7.2.2. Zasady zapoznania pracownikow ze standardami.

Zapoznanie pracownikdéw ze standardami ochrony dzieci jest kluczcowym elementem
zapewnienia ich bezpieczenstwa 1 dobrobytu. Zapobiega to sytuacjom,
w ktoérych pracownicy nieSwiadomie naruszaja standardy lub nie wiedza, jak reagowac
w przypadku zagrozenia. Szkolenia zawieraja ogdlne wprowadzenie, szczegdtowe
omoOwienie poszczegdlnych standardéw, pytania i odpowiedzi oraz ocene wiedzy

pracownikéw po przeprowadzonym szkoleniu.



Szkolenia kadry dotycza takze:

7.3.

7.3.1.

7.3.2.

Wtiasnej kompetencji emocjonalnej i spotecznej,
Komunikacji i rozwigzywania konfliktow,
Dynamiki psychicznej ofiar,
Strategii sprawcow wykorzystania seksualnego matoletnich,
Specyfiki zagrozen, na jakie sg narazone dzieci,
Czyndéw karalnych w tym zakresie oraz aktualnego ustawodawstwa i procedur
z nimizwigzanych;

» Dziatania informacyjne skierowane do dzieci, mtodziezy i rodzicow;

» Wdrazanie, we wspélpracy z rodzicami, szczegdétowych programéw

profilaktycznych;

Edukacja dzieci i mtodziezy o ochronie wtasnych granic.
Informowanie dzieci o obowigzujgcych standardach ochrony.
Osoba odpowiedzialna za polityke ochrony lub inny pracownik wyznaczony
przez dyrektora Placowki przeprowadza z dzie¢tmi spotkanie dotyczace
standardéw ochrony przed krzywdzeniem. Forma, tre$¢ i czas spotkania s3
dostosowane do wieku oraz stanu emocjonalnego, fizycznego i psychicznego
dzieci. Uwzglednia fakt, Ze mogty doswiadcza¢ przemocy w rodzinie pochodzenia.
Kazde nowo przyjete do placowki dziecko jest informowane o polityce ochrony
przed krzywdzeniem. Czas zapoznania ze standardami uwzglednia potrzebe
aklimatyzacji dziecka w nowym miejscu i jest dostosowany indywidualnie do
potrzeb dziecka. Nie dtuzej jednak niz miesigc od przyjecia do Placowki.
Standardy sg dostepne dla dzieci w formie uproszczonej, jasnej i zrozumiatej,
zaroéwno w wersji papierowej jak i elektroniczne;j.
Dzieci sg informowane o tym, gdzie mogg zwrdci¢ sie o pomoc w przypadku
doswiadczenia przemocy. Placowka informuje, kto z personelu jest
odpowiedzialny za ochrone dzieci oraz podaje kontakt do 0sob tj. rzecznik praw
dziecka, telefon zaufania, policja itd., aby dzieci miaty mozliwos¢ korzystania
z pomocy 0s0b spoza Placowki.
Edukacja dzieci i mtodziezy:
Personel Placéwki regularnie przeprowadza z dzie¢mi warsztaty na tematy

dotyczace krzywdzenia (w szkole, w Internecie, w grupie réwie$niczej, przemoc



seksualna, seksting itd.) Jednocze$nie Placowka moze korzysta¢ z instytucji
zewnetrznych specjalizujgcych sie w tego typu szkoleniach.
Placowka w miare mozliwosci udostepnia materiaty edukacyjne dla dzieci oraz
scenariusze zaje¢, na podstawie, ktérych personel moze prowadzi¢ warsztaty na
temat przeciwdziatania krzywdzeniu i zapewniania bezpieczenstwa dzieci badz
informuje o mozliwosciach udziatu w takich zajeciach w innych organizacjach lub
instytucjach.
Tematyka w/w szkolen moze dotyczy¢ m.in. zagadnien:

» Godnos¢ i warto$¢ osoby;
Szacunek dla czltowieka;
Potrzeba ochrony i troski;
W tym ochrony sfery intymnej (emocjonalnie, fizycznie);

Poznanie wiasnych i cudzych granic i ich ochrona;

YV V. V V V

Umiejetno$¢ méwienia ,nie” osobom dorostym w kontekscie uczenia
sie wtasnych granic;

Ulegto$¢ a ochrona siebie i innych;

Budowanie dojrzatych relacji;

Edukacja seksualna;

YV V VYV V

Umiejetno$¢ korzystania z Internetu.



8.1.

8.2.
8.3.

8.4.

Szkolenia i stale wsparcie dla osdb zatrudnionych w placéwce.

Osoba odpowiedzialna za prewencje w ,,Domu Opatrznosci dla dzieci i mtodziezy
oraz w domu dla dzieci i mtodziezy ,Nadzieja otrzymuje wsparcie ze strony
Organu Prowadzacego.

Ma mozliwo$¢ uczestniczenia w superwizji swojej pracy.

Uczestniczy raz w roku w szkoleniach dla os6b odpowiedzialnych za prewencje
w koSciele oraz w szkoleniu dla delegatéw ds. ochrony matoletnich.

Zgtasza zapotrzebowanie, co do szkolen, ktore s3 jej potrzebne w wykonywanej

pracy.



9. Zapewnienie, jakosci w zakresie prewencji i ciaglosci dziatan.

9.1. Dokument zawierajacy standardy ochrony dzieci w,,Domu Opatrznosci dla dzieci
i mtodziezy oraz w domu dla dzieci i mtodziezy , Nadzieja” aktualizowany jest, co
dwa lata.

9.1.1. Aktualizacja dokumentu dokonywana jest przez osobe odpowiedzialng za
prewencje w danej Placowce wraz z dyrekcja oraz przy konsultacji
z pracownikami i wychowankami, a nastepnie zatwierdzana przez Organ
Prowadzacy.

9.1.2. W sytuacji, gdyby zmieniato sie prawo dotyczace funkcjonowania Placowki -

dokument jest aktualizowany po wejSciu w Zycie prawa.



Zalacznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu w ,,Domu Opatrznosci dla
dzieci i mlodziezy oraz w Domu dla dzieci i mlodziezy , Nadzieja

Uwagi wstepne

1.

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu maja na celu dobor pracownikéw do ,,Domu
Opatrznosci” dla dzieci i mtodziezy oraz dla Domu dla dzieci i mtodziezy , Nadzieja”,
gwarantujacy realizacje celow statutowych tych dziel, w tym zapewnienie
matoletnim bezpieczenistwa. Od pracownikéw, oprécz kwalifikacji do zajmowania
danego stanowiska, wymaga sie szacunku dla wartosci chrzeScijanskich w zyciu
osobistym i w pracy zawodowej.

Wolontariuszom, praktykantom, stazystom stawia sie takie same wymagania jak
pracownikom w zakresie realizacji celow statutowych dziet, w tym zakresie
zapewnienia matoletnim bezpieczenstwa.

Istotnym warunkiem witasciwego doboru kadry jest rozpoznanie motywacji,
kwalifikacji i zdatnosci kandydatéw do zatrudnienia.

W doborze pracownikéw religia i wynikajace z jej wyznawania $wiadectwo Zycia
stanowi istotne, uzasadnione i usprawiedliwione wymaganie do zatrudnienia (art.
1830 § 4 KP)3.

Zawsze nalezy prawidtowo stosowac procedure naboru, niezaleznie od tego, kto jest
kandydatem i bez wzgledu na wymiar i okres zatrudnienia na stanowisku
pracowniczym czy jako wolontariusza.

Nalezy podja¢ wszelkie uzasadnione kroki w celu wykluczenia nieodpowiednich
kandydatdw, ze szczegdlnym uwzglednieniem opinii, kwalifikacji zawodowych oraz
informacji o przebiegu dotychczasowego zatrudnienia.

Dokumenty potrzebne do zatrudnienia

1.

Placéwka musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzic¢
powyZzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania warto$ci
zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, organizacja
moze zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a. Wyksztalcenia,

b. Kwalifikacji zawodowych,

3 Nie stanowi naruszenia zasady réwnego traktowania ograniczanie przez koscioty i inne zwigzki wyznaniowe,
a takze organizacje, ktorych etyka opiera sie na religii, wyznaniu lub $wiatopogladzie, dostepu do zatrudnienia,
ze wzgledu na religie, wyznanie lub swiatopoglad jezeli rodzaj lub charakter wykonywania dziatalnosci przez
koscioty i inne zwigzki wyznaniowe, a takze organizacje powoduje, ze religia, wyznanie lub $wiatopoglad sg
rzeczywistym i decydujgcym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi, proporcjonalnym do
osiggniecia zgodnego z prawem celu zréznicowania sytuacji tej osoby; dotyczy to réwniez wymagania od
zatrudnionych dziatania w dobrej wierze i lojalnosci wobec etyki kosciota, innego zwigzku wyznaniowego oraz
organizacji, ktorych etyka opiera sie na religii, wyznaniu lub swiatopogladzie”. Dz.U.2023.0.1465 t. j. — Ustawa z
dnia 26 czerwca 1974 — Kodeks Pracy.



c. Przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

2. Dyrektor Placéwki ma obowigzek pozyska¢ informacje o Kkandydacie do
zatrudnienia:
a) W Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym#

https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/

b) Z Krajowego Rejestru Karnego - dostarcza kandydat do pracy
https://www.gov.pl/web /krajowy-rejestr-karny /uzyskiwanie-informacji-z-
krajowego-rejestru-karnego-droga-elektroniczna3

3. Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu
o0 umowe cywilnoprawna.

4. W placéwkach moze by¢ zatrudniona osoba, ktoéra:

a. Nie jestinie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska
nie jest jej zawieszona ani ograniczona;

b. Wypelnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku, gdy taki obowigzek
w stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego (dotyczy POW);

c. Nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

d. Nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym;

e. Jestzdolna do pracy w placéwce opiekunczo -wychowawczej, co zostato
potwierdzone zaswiadczeniem lekarskim o braku przeciwwskazan do tej
pracy

5. Organizacja moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje
moze wystawic>.

6. Kandydat jest zobowigzany przedstawi¢ informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnos$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 20 lipca 2005
r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. Z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600)
lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego.

7. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinna przedtozy¢
rowniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz

4 Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By mdc uzyskaé informacje z rejestru z dostepem
ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu organizacji.

> Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcéw jest zgoda kandydata/kandydatki.
Niepodanie takich danych w swietle obowigzujgcych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych
konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wyfgcznie w oparciu o te podstawe. Organizacja nie moze
samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajgcych sie o prace, gdyz ograniczajg ja w tym zakresie
przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.


https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/
https://www.gov.pl/web/krajowy-rejestr-karny/uzyskiwanie-informacji-z-krajowego-rejestru-karnego-droga-elektroniczna3
https://www.gov.pl/web/krajowy-rejestr-karny/uzyskiwanie-informacji-z-krajowego-rejestru-karnego-droga-elektroniczna3

informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celéw.

8. Kandydat/kandydatka musi przedstawi¢ oS$wiadczenie o panstwie/ach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska
i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.

9. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej oSwiadczenie o
tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, Ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie
za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktéorym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych,
oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego Uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okres$lonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre§lonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

10. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada sie
o$wiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za
ztozenie falszywego o$wiadczenia. OSwiadczenie to zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego o$wiadczenia.

11.W przypadku niemozliwosci przedstawienia takiego dokumentu kandydat/
kandydatka sktada o$wiadczenia o niekaralnosci oraz o braku toczacych sie wobec
niego/niej postepowan przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych za
przestepstwa i inne czyny popelnione przeciwko dzieciom® Wzoér o$wiadczenia
ponizej:

OSWIADCZENIE

W trybie art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich

(tj. Dz. U. Z 2023 r. poz. 1304 z p6in. Zm.)

Ja nizej podpisany/a o$wiadczam, ze:

Posiadam obywatelstwo innego paristwa niz Rzeczypospolita Polska: tak/nie”

Jesli odpowiedz brzmi ,tak” to prosze wpisac PansStWo .........ccceeeeveeereeeeveenneenns

W ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwatem/nie zamieszkiwatem w innych paistwach”
Prosze wpisa¢ panstwo/ panstwa:

H W=

5 0Odmowa ztozenia takiego o$wiadczenia nie moze rodzi¢ dla kandydata/kandydatki zadnych negatywnych
konsekwencji, w tym by¢ wytgczng podstawg odmowy zatrudnienia.



5. Do oswiadczenia zatgczam informacje z rejestru karnego tego/tych panstw
uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi: tak/nie*

6. Do oswiadczenia zatgczam informacje z rejestru karnego tego/tych panstw, gdyz
panstwo to nie przewiduje wydawania informacji do celdw dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi: tak/nie*

7. OSwiadczam, ze Pprawo PaNStWa ..o Nie przewiduje
sporzadzenia informac;ji z rejestru karnego: tak/nie*

8. Oswiadczam, ze W PanStWIe .....ccccceeveeceveveeseeeenen, Nie prowadzi sie rejestru karnego:
tak/nie*.

9. Oswiadczam, ze nie bytem prawomocnie skazany w padstwie .........oeeeene. za

czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitem sie takich czyndw zabronionych,
oraz nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

10. Oswiadczam, ze jestem s$wiadomy, Zze sktadajagc ww. oswiadczenia podlegam
odpowiedzialnosci karnej w trybie art. 233 Kodeksu Karnego, to jest
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia. **

MiejscowosE, data ......coveveceeveveveceeceenre e,

Imie i nazwisko ( czytelny podpis)

*niepotrzebne skresli¢

**art. 233 KK [Falszywe zeznania]

§ 1. Kto, sktadajqgc zeznanie majqgce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sqdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie
ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat?8.

§ 1a. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 1 zeznaje nieprawde lub zataja prawde z obawy przed odpowiedzialnosciq karnqg grozqcq jemu
samemu lub jego najblizszym, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.

§ 2. Warunkiem odpowiedzialnosci jest, aby przyjmujqgcy zeznanie, dziatajgc w zakresie swoich uprawnien, uprzedzit zeznajgcego o
odpowiedzialnosci karnej za fatszywe zeznanie lub odebrat od niego przyrzeczenie.

§ 3. Nie podlega karze za czyn okreslony w § 1a, kto sktada fatszywe zeznanie, nie wiedzgc o prawie odmowy zeznania lub odpowiedzi na
pytania.

§ 4. Kto, jako bieglty, rzeczoznawca lub ttumacz, przedstawia fatszywq opinie, ekspertyze lub ttumaczenie majgce stuzy¢ za dowdd w
postepowaniu okreslonym w § 1, podlega karze pozbawienia wolnosci od roku do lat?10.

§ 4a. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 4 dziata nieumysinie, narazajqc na istotnq szkode interes publiczny, podlega karze pozbawienia
wolnosci do lat 3.

§ 5. Sqd moze zastosowac nadzwyczajne ztagodzenie kary, a nawet odstgpic od jej wymierzenia, jezeli:

1) fatszywe zeznanie, opinia, ekspertyza lub ttumaczenie dotyczy okolicznosci niemogqcych mie¢ wptywu na rozstrzygniecie sprawy,

2) sprawca dobrowolnie sprostuje fatszywe zeznanie, opinie, ekspertyze lub ttumaczenie, zanim nastqgpi, chociazby nieprawomocne,
rozstrzygniecie sprawy.


https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(XIX)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(XXV)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(189(a))&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(207)&cm=DOCUMENT

§ 6. Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje sie odpowiednio do osoby, ktdra sktada fatszywe oswiadczenie, jezeli przepis ustawy przewiduje mozliwos¢
odebrania oswiadczenia pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

12. Kandydat/kandydatka sktada takze wypetniony kwestionariusz do zatrudnienia.

Procedura rekrutacyjna:

1. Dyrektor Placowki dokonuje oceny dokumentacji ztoZonej przez kandydata do
zatrudnienia i przeprowadza rozmowe kwalifikacyjng, uwzgledniajac temat
prewencji w zakresie ochrony dzieci w organizacji.

2. Przed podpisaniem umowy o prace, umowy zlecenia lub porozumienia
wolontariackiego kandydat ma obowigzek zapoznal sie ze statutem Placowki ,
obowigzujagcymi w niej regulaminami, wymaganiami i obowigzkami na danym
stanowisku pracy oraz standardami Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem.

3. Nowo zatrudniony pracownik zobowigzuje sie do odbycia przeszkolenia w zakresie
ochrony matoletnich wskazanego przez Dyrekcje placowki.


https://sip.legalis.pl/urlSearch.seam?HitlistCaption=Odes%C5%82ania&pap_group=25009374&refSource=guide&sortField=document-date&filterByUniqueVersionBaseId=true

Zalacznik nr 2
Kodeks zachowan

Zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko

W ,Domu Opatrznosci dla dzieci i mtodziezy oraz Domu dla dzieci i mtodziezy
,Nadzieja”, postepujemy wedlug wartosci i nauki KoSciota Katolickiego, szanujgc
godnos$¢ osoby ludzkiej. Zawsze tworzymy i podtrzymujemy S$rodowisko, ktdre
minimalizuje prawdopodobienistwo wystapienia jakichkolwiek form przemocy Ilub
wykorzystania matoletnich. Naczelng zasada wszystkich czynnoSci jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Traktujemy dziecko z szacunkiem oraz
uwzgledniajac jego godnos$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy
wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujgc te cele dziata w ramach
obowiazujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych Placowki oraz swoich kompetencji.
Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢tmi obowigzuja wszystkich pracownikéw,
wspotpracownikéw, stazystéw i wolontariuszy, cztonkéw organizacji a takze kazda
dorosta osobe majaca kontakt z dzie¢mi znajdujacymi sie pod opieka organizacji, jesli
kontakt ten odbywa sie za zgoda organizacji i/lub na jej terenie. Znajomos$¢
i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$§wiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi

Jeste§ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dziecmi
i kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec
dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych
dzieci. Dziataj w spos6b otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac¢ ryzyko
btednej interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z dzieé¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos$¢ i szacunek.

2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oso6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
i prawne;j.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie bra¢ pod
uwage jego oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnoSci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Zadbaj o to, aby by¢ w zasiegu wzroku lub stuchu innych cztonkéw personeluy, kiedy
prowadzisz aktywnoSci z dzie¢mi. W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, kiedy
musisz zosta¢ z dzieckiem sam na sam, zawsze powiadom o tym inne osoby



z personelu oraz poinformuj, w ktérym doktadnie miejscu bedziesz przebywac¢ wraz
z dzieckiem.

8. Nie wolno Ci zachowywac sie w obecnoSci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartéw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywno$ci badZ atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

9. Zapewnij dzieci, Ze jeSli czuja sie niekomfortowo w jakiej§ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej
osobie odpowiedzialnej za procedure interwencji i moga oczekiwaé¢ odpowiedniej
reakcji i/lub pomocy.

Dzialania z dzieémi

1. Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj
i traktuj réwno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng,
sprawnos$¢/niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
i Swiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, Zzarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom treSci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli zarzad organizacji nie zostal o tym
poinformowany, nie wyrazit na to zgody i nie uzyskat zgdd rodzicow/opiekunéw
prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno Ci proponowac dzieciom alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnoSci dzieci.

6. Nie wolno Ci przyjmowal pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani
rodzicow/opiekundw prawnych dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje
jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunéw dziecka, ktére
mogtyby prowadzi¢ do oskarzen o nier6wne traktowanie badZ czerpanie korzysci
majatkowych i innych.

Kontakt fizyczny z dzieé¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i speinia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie
mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢
nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osadem,
stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt
fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac Swiadomos¢, ze nawet przy twoich dobrych



intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby
trzecie:

1.

Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszac
integralnosci fizycznej dziecka.

Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie angazuj sie w takie brutalne zabawy fizyczne oraz w aktywnoSci, ktore
przekraczajg intymng sfere dziecka.

Zachowaj szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyly naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badZ zaniedbania. Takie
dosSwiadczenia mogg czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich
sytuacjach powiniene$ reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pom6c dziecku
zrozumiec znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badZ ukrywany, wigzac
sie z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli bedziesz swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych
dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postap
zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.

W sytuacjach wymagajacych czynno$ci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to
zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu,
przewijaniu i w korzystaniu z toalety. Jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad
dzie¢mi naleza do Twoich obowigzkow, zostaniesz przeszkolony w tym kierunku.
Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest
spanie z dzieckiem w jednym tézku.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac¢ sie wytacznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celow mieszczacych sie w zakresie Twoich obowigzkdow.

1.

Nie wolno Ci zapraszac dzieci do swojego miejsca zamieszkania. Kontakty poprzez
prywatne kanaty komunikacji s3 mozliwe tylko wtedy, kiedy nie ma komunikatora
stuzbowego (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosSciowych).

Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, witasciwg forma komunikacji z dzie¢mi i ich
rodzicami/ opiekunami prawnymi poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail,
telefon stuzbowy).

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz
poinformowac o tym dyrektora.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych, (jesli dzieci
i rodzice/opiekunowie prawni dzieci sg osobami bliskimi wobec cztonka personelu)
wymaga zachowania poufnos$ci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich
rodzicéw/opiekundéw prawnych.



Bezpieczenstwo online

BadZz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej
prywatnej aktywno$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wiasnych
dziatan w Internecie. Dotyczy to lajkowania okresSlonych stron, korzystania z aplikacji
randkowych, na ktorych mozesz spotka¢ dzieci, z ktéorymi prowadzisz zawodowe
dziatania, obserwowania okre$lonych os6b/stron w mediach spoteczno$ciowych
i ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzystasz. Jesli Twdj profil jest publicznie
dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w Twoja cyfrowa
aktywnosc¢.

1. Nie wolno Ci nawigzywac¢ kontaktoéw z dzie¢mi znajdujacymi sie pod opieka Placowki
poprzez przyjmowanie badZ wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

2. W trakcie zaje¢ czy innych aktywno$ci prowadzonych przez Placéwke osobiste
urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub wyciszone, jezeli s3 dostepne
urzadzenia stuzbowe.

Zasady bezpiecznych relacji dziecko-dziecko

,2Dom Opatrznosci dla dzieci i mtodziezy oraz Dom dla dzieci i mtodziezy ,,Nadzieja” s3
tymczasowym domem dla wychowankéw oraz miejscem zapewniajacym bezpieczne
relacje réwiesnicze. Kierujac sie wartoSciami wyptywajacymi z Ewangelii, jak réwniez
odnoszac sie do charyzmatu Zgromadzenia Sidstr Opatrznos$ci Bozej staramy sie wpoic
naszym wychowankom postawe szacunku wobec kazdego cztowieka - dzieci
i dorostych. Pragniemy, by w relacjach miedzyludzkich bliska byta im ewangeliczna
zasada: ,Wszystko wiec, co chcielibyscie, zeby wam ludzie czynili, i wy im czyncie”
(Mt 7,12a).
Zasady bezpiecznych relacji miedzy wychowankami poznali wszyscy pracownicy
placéwki, dzieki czemu moga oni umiejetnie i adekwatnie do zaistniatej sytuacji
reagowac na kazde niewtasciwe zachowanie czy przemoc. Réwniez wychowankowie
powinni przestrzega¢ ponizszego kodeksu w placowce i poza nig, w kontakcie
bezposrednim i wirtualnym.
Kodeks zachowan zostat opracowany z udziatem przedstawicieli wychowankoéw oraz po
wczesniejszych konsultacjach z wychowankami w ramach zaje¢ wychowawczych,
socjoterapeutycznych i profilaktycznych. Jego autorzy uwzglednili réwniez specyfike
placéwki oraz potrzeby przebywajacych w niej dzieci. Zasady zostaly udostepnione
wychowankom na spotkaniach spotecznosci domu w formie dostosowanej do ich wieku
i mozliwosci percepcyjnych:

e wersja drukowana dla starszych wychowankow;

e wersja graficzna dla grupy najmtodszej z uwzglednieniem dzieci w wieku

przedszkolnym;
e standardy ochrony matoletnich s3g dostepne na stronie internetowej oraz
wywieszone w widocznym miejscu w placowce.



Ewaluacja i weryfikacja zasad bezpiecznych relacji pomiedzy dzie¢cmi odbywac sie
bedzie co dwa lata, a takze po kazdej sytuacji kryzysowej, jesli w placéwce podjeta
zostanie interwencja z powodu krzywdzenia rdéwiesniczego. Zmiana tresci zasad
bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi jest mozliwa w kazdym momencie na ich wniosek i
z ich udziatem.

1.

>
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Rowne traktowanie i szacunek dla kazdej osoby:

Traktuj innych tak, jak chcesz, aby inni traktowali Ciebie.

Pamietaj, ze kazda osoba jest kim$ wyjatkowym i szczeg6élnie obdarowanym
przez Boga. Nalezg sie jej szacunek i troska o jej dobro.

BadZ tolerancyjny - szanuj odmienny wyglad, przekonania, poglady i cechy
kolegéw/kolezanek.

Pamietaj, Ze przez réznorodno$¢ wzajemnie sie ubogacamy.

Masz prawo do zabawy i relacji z kazdym dzieckiem, ale pamietaj, ze nie zawsze
inne dziecko ma che¢ do kontaktu z Tobg w danym momencie. Uszanuj to.
Zachowaj otwartos¢ i badz wrazliwy na wszystkie osoby, nawet jesli nie naleza
do grona Twoich najblizszych przyjacioét. Nie wykluczaj ich ze wspdlnych dziatan,
rozmoéw i aktywnosci.

Zasady komunikacji miedzy wychowankami:

Zachowuj zyczliwo$¢ i szacunek wobec kolegdéw/kolezanek.

Pamietaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, o
ile nie naruszajg one dobra innych oséb.

Stuchaj innych, gdy méwia. Nie przerywaj innym, gdy sie wypowiadaja.

Zachowuj kulture stowa w kazdej sytuacji.

Stosuj formy grzecznos$ciowe.

Pytaj o zgode na kontakt fizyczny (przytulenie, pogtaskanie).

Szacunek dla cudzej wlasnosci, prywatnosci i przestrzeni:

Szanuj rzeczy osobiste i mienie innych osdb.

Zapytaj, jesli chcesz pozyczy¢ od kogo$ jaka$ rzecz.

Nie przegladaj prywatnych rzeczy innych oséb bez ich zgody. Kazdy ma prawo do
prywatnosci.

Nie rob zdje¢, nie nagrywaj ani nie rozpowszechniaj wizerunku
kolegéw/kolezanek i wychowawcéw /pracownikéw placdwki bez ich wyraznej
zgody.

Pamietaj, ze kazdy ma prawo do przestrzeni osobiste;j. Jesli inna osoba potrzebuje
chwili samotnosci, uszanuj to. Naruszanie tej przestrzeni moze rodzi¢ konflikty.
Zakaz stosowania przemocy w jakiejkolwiek formie:

Nie stwarzaj sytuacji, w ktorych kto$ czutby sie celowo pomijany, izolowany.

Nie stosuj przemocy fizycznej. Szturchanie, popychanie, kopanie czy sitowe
przytrzymywanie kolegi/kolezanki naruszajg jego/jej integralnosc fizyczna.
Szanuj przestrzen intymng kolegéw/kolezanek. Nigdy nie dotykaj ich w sposob,
ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

Nie wySmiewaj, nie obgaduj, nie oSmieszaj, nie zawstydzaj, nie upokarzaj, nie
lekcewaz i obrazaj kolegoéw/kolezanek.
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Nie wypowiadaj sie w spos6b obrazliwy o rodzicach kolegéw/kolezanek.

Nie zwracaj sie w sposob wulgarny do innych.

Pamietaj, ze zarty sg wtedy zartami, kiedy nikt z ich powodu nie cierpi. Jesli tak
jest, natychmiast zakoncz takg zabawe stowna.

Nie narazaj siebie i innych wychowankéw na sytuacje zagrazajace zyciu i zdrowiu
tak fizycznemu, jak i psychicznemu.

Nie wyrazaj negatywnych, przeSmiewczych komentarzy na temat zachowania,
pracy, wygladu kolegéw/kolezanek.

Nie zabieraj rzeczy nalezacych do innych bez ich zgody.

Szacunek w kontaktach internetowych i zakaz cyberprzemocy:

Szanuj innych i traktuj ich tak, jak chcesz, by traktowali Ciebie - dotyczy to
wszystkich typow Twojej aktywnosci w sieci. Po drugiej stronie ekranu jest drugi
cztowiek.

Pamietaj, Ze cyberprzemoc czesto zaczyna sie od tzw. ,niewinnych zartéw”. Nie
kazdy ma takie samo poczucie humoru. Uwazaj na to, co piszesz i co publikujesz,
w Internecie nic nie ginie. W $wiecie wirtualnym tatwo poruszy¢ lawine
wzajemnych niecheci, co moze doprowadzi¢ do konkretnej formy przemocy.

Nie udostepniaj kontaktéw do innych oséb (telefonicznych, mailowych) bez ich
zgody.

Dbaj o swdj oraz innych wizerunek w sieci - nie publikuj wrazliwych danych,
powierzonych ci informacji oraz zdjec¢ i filmoéw o$mieszajacych innych. Szanuj ich
prywatnos¢.

Chron intymnos$¢ swojg i innych. Nie wysytaj i nie udostepniaj zdje¢ lub filmow,
ktére by ja naruszaty.

Sprzeciwiaj sie hejtowi, sam nie publikuj obrazajagcych i agresywnych
komentarzy oraz reaguj, gdy zauwazysz, ze kto$ jest ponizany w Internecie. Nie
przesytaj dalej oSmieszajgcych wiadomosci. Zgto$ takie dziatania odpowiednim
osobom.

Nie prowokuj innych do niepotrzebnych, nieuzasadnionych kt6tni. Trolling,
Swiadome ponizanie, nekanie i zaczepki sg zachowaniami niedopuszczalnymi.

Nie wykluczaj swoich réwie$nikéw z grup w mediach spoteczno$ciowych z
powodu swoich prywatnych niecheci.

Nie podszywaj sie w Internecie pod inne osoby. Takie zachowanie w
cyberprzestrzeni jest kradzieza tozsamosci. To jest przestepstwo.

Jezeli zauwazysz, ze kto$ nie wylogowat sie ze swojego konta, nie wykorzystuj tej
sytuacji do dziatan, ktére przyniostyby mu szkode, ale zyczliwie poinformuj go o
jego nieuwadze.

Pamietaj, Ze grozby, poméwienia, nawotywanie do nienawisci, przesladowanie,
oSmieszanie w cyberprzestrzeni takze sg karalne. Twoje dzialania w sieci nie s3
anonimowe.



. Sposoby pokojowego rozwigzywania konfliktow:

Wycisz sie, uspokoj, zatrzymaj niepotrzebng ktotnie, zanim stracisz nad sobg
kontrole.

ZastanoOw sie, co chcesz osiggnac. Jesli to mozliwe, podejmij spokojng rozmowe z
drugg strona.

Umow sie na rozmowe w bardziej stosownych warunkach, w ten sposob zyskasz
czas na konstruktywny dialog.

Powiedz, co wedtug Ciebie jest problemem, co przyczyna nieporozumienia, czego
oczekujesz.

Stuchaj drugiej osoby. Dopytaj o jej odczucia i oczekiwania. Podsumuj to, co
ustyszate$§/ustyszata$ dla upewnienia sie, czy dobrze zrozumiate$/zrozumiatas
jej komunikat.

Upewnij sie, ze Twoj rozméwca powiedziat wszystko odnos$nie do swoich odczud.
Wspolnie wymyslcie rozwigzanie satysfakcjonujace obie strony.

Jesli nie uda sie Wam doj$¢ do porozumienia, popro$ o pomoc wychowawece,
pedagoga, psychologa lub dyrektora placowki. Nie rozwigzuj konfliktu
samodzielnie.

Nie badZ obojetny, gdy komu$ dzieje sie krzywda. Zawsze poinformuj o tym
pracownika placowki.



Zalacznik nr 3

OSWIADCZENIE

W trybie art. 21 ust. 1-11 oraz art. 22 b- art. 22 ¢ Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich (tj. Dz. U.z 2023 r. poz. 1304 z pézn. zm.)

Ja nizej podpisana/y oSwiadczam, ze:

1. Zapoznatam/zapoznatem sie z treScia dokumentu pn. ,Standardy Ochrony
Dzieci” obowigzujacego w ,,Domu Opatrznosci” dla dzieci i mtodziezy oraz Domu
dla Dzieci i mtodziezy , Nadzieja”.

2. Oswiadczam®*, ze jestem $wiadomy, Ze skitadajac ww. o$wiadczenia podlegam
odpowiedzialno$ci karnej w trybie art. 233 Kodeksu Karnego, to jest
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. ™

MiejscowosSe, data ....covvevverier v

Imie i nazwisko ( czytelny podpis)

* dotyczy oséb petnoletnich

**art. 233 KK [Falszywe zeznania]

§ 1. Kto, sktadajqgc zeznanie majqgce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sqgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie
ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.

§ 1a. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 1 zeznaje nieprawde lub zataja prawde z obawy przed odpowiedzialnosciq karng grozgcq jemu
samemu lub jego najblizszym, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.

§ 2. Warunkiem odpowiedzialnosci jest, aby przyjmujgcy zeznanie, dziatajgc w zakresie swoich uprawnien, uprzedzit zeznajgcego o
odpowiedzialnosci karnej za fatszywe zeznanie lub odebrat od niego przyrzeczenie.

§ 3. Nie podlega karze za czyn okreslony w § 1a, kto skfada fatszywe zeznanie, nie wiedzgc o prawie odmowy zeznania lub odpowiedzi na
pytania.

§ 4. Kto, jako biegly, rzeczoznawca lub ttumacz, przedstawia fatszywq opinie, ekspertyze lub ttumaczenie majgce stuzy¢ za dowdd w
postepowaniu okreslonym w § 1, podlega karze pozbawienia wolnosci od roku do lat 10.

§ 4a. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 4 dziata nieumysinie, narazajqc na istotnq szkode interes publiczny, podlega karze pozbawienia
wolnosci do lat 3.

§ 5. Sqd moze zastosowac nadzwyczajne ztagodzenie kary, a nawet odstgpic¢ od jej wymierzenia, jezeli:

1) fatszywe zeznanie, opinia, ekspertyza lub ttumaczenie dotyczy okolicznosci niemogqcych mie¢ wptywu na rozstrzygniecie sprawy,

2) sprawca dobrowolnie sprostuje fatszywe zeznanie, opinie, ekspertyze lub ttumaczenie, zanim nastqgpi, chociazby nieprawomocne,
rozstrzygniecie sprawy.

§ 6. Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje sie odpowiednio do osoby, ktora sktada fatszywe oswiadczenie, jezeli przepis ustawy przewiduje mozliwos¢
odebrania oswiadczenia pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.


https://sip.legalis.pl/urlSearch.seam?HitlistCaption=Odes%C5%82ania&pap_group=25009374&refSource=guide&sortField=document-date&filterByUniqueVersionBaseId=true

Zalacznik nr 4
Procedura postepowania w sytuacji krzywdzenia dziecka

(schemat interwencji)

Rozdziat I
1. Przemoc to zamierzone i wykorzystujgce przewage sit dzialanie przeciw innej osobie,
naruszajace jej prawa i dobra osobiste, powodujgce cierpienie i szkody. Ma na celu
kontrolowanie i podporzadkowanie ofiary. Nie musi sie wigza¢ z fizycznymi
obrazeniami.
2. Podstawowe formy przemocy to:
1) przemoc fizyczna - bicie, kopanie, popychanie, niszczenie rzeczy, plucie, zamykanie
w pomieszczeniach, wymuszanie pieniedzy;
2) przemoc stowna - przezywanie, wySmiewanie, ponizanie, grozenie, obmawianie,
szantazowanie;
3) przemoc bez stéw - miny, wrogie gesty, izolowanie.
3. Wymienione w pkt 2 zachowania moga wyczerpywal znamiona przestepstw z
Kodeksu karnego.
4. Agresja oznacza skionnos$¢ do zachowan niepozadanych, jak np. atak, trudnos¢
kontrolowania negatywnych popedéw i impulséw skierowanych przeciwko innym
osobom, sytuacjom, pogladom. Moze przybiera¢ rézne formy: od atakéw fizycznych, jak
przemoc w rozmaitych postaciach, do bardziej subtelnych zachowan m.in. krzyku,
agresji stownej, ztosliwos$ci zachowania, mimiki czy gestykulacji.

Rozdzial I1
1. W kazdym przypadku, gdy wychowanek jest $wiadkiem wypadku, pobicia,
agresywnego zachowania badZ innego zdarzenia sprzecznego z normami i zasadami
obowigzujagcymi na terenie placéwki, natychmiast zglasza jego zaistnienie osobie
dorostej znajdujacej sie najblizej zdarzenia:
1) wychowawcy, pedagogowi, psychologowi,
2) dyrektorowi placowki,
3) innej osobie dorostej zatrudnionej w placowce,
4) innej zaufanej osobie.
2. Wychowanek placéwki ma obowigzek podporzadkowac sie poleceniom wszystkich
pracownikéw placowki.
3. Kazdy pracownik placéwki, w zaleznosci od charakteru zdarzenia, ma obowigzek
postepowac zgodnie z niniejszg procedura.

Rozdziatl 111
1. Ustala sie nastepujacy sposéb postepowania w przypadku czynu o stosunkowo niskiej
szkodliwosci (np. celowe popchniecie, kopniecie, wyzwanie):
1) wychowawca:
a) zdecydowanie, nie wdajac sie w dyskusje, przerywa negatywne zachowanie
sprawcy wobec ofiary,
b) rozdziela strony,



c) nie dopuszcza do przejawoOw agresji wobec siebie jako osoby interweniujacej,

d) ocenia zagrozenie i podejmuje decyzje o rodzaju interwencji,

e) rozmawia z wychowankiem, zwracajgc mu uwage na jego niewtasciwe zachowanie.
2. Ustala sie nastepujacy sposob postepowania w przypadku czynu o duzej szkodliwosci
(np. stworzenie zagrozenia dla zycia i zdrowia wtasnego lub innych, uszkodzenie ciata,):
1) wychowawca:

a) stanowczo, stownie przerywa negatywne zachowanie sprawcy wobec ofiary,

b) rozdziela strony,

c) nie dopuszcza do przejawow agresji wobec siebie jako osoby interweniujacej,

d) ocenia zagrozenie i podejmuje decyzje o rodzaju dalszej interwencji,

e) udziela pierwszej pomocy ofierze zdarzenia i zabezpiecza miejsce zdarzenia,

f) wzywa pomoc medyczng - w razie konieczno$ci,

g) powiadamia koordynatora POW oraz dyrektora placowki,

h)z zaistniatej sytuacji sporzadza notatke stuzbowg i przekazuje ja dyrektorowi

placéwki.
2) dyrektor placowki:

a) powiadamia rodzicéw sprawcy i ofiary o zaistniatlym zdarzeniu,

b) wystuchuje stron,

c) w przypadku zdarzenia powodujgcego uszkodzenie ciata wzywa Policje,

d) udziela upomnienia sprawcy zdarzenia,

e) zapewnia ofierze i sprawcy pomoc psychologiczno - pedagogiczna,

g) powiadamia Sad Rodzinny, Organ Prowadzacy, Wydziat Polityki Spotecznej UW,

wtasciwy PCPR.

Rozdzial IV
W przypadku zachowan przemocowych stosuje sie takie same zasady postepowania, jak
w sytuacji zachowan agresywnych o duzej szkodliwosci.
1. Wychowawca podejmuje dziatania uniemozliwiajgce dalszg agresje, samodzielnie lub
z pomocg innych wychowawcéw odizolowuje sprawce przemocy od ofiary.
2. W przypadku okaleczen lub innego uszczerbku na zdrowiu ofiary udziela sie jej
pierwszej pomocy przedmedyczne;j.
3. Powiadamia sie dyrektora o zaistniatym zdarzeniu.
4. Dyrektor powiadamia rodzicow/ opiekunow prawnych wychowanka bedacego
sprawcg przemocy, przeprowadza rozmowe interwencyjng z uczestnikami zdarzenia
oraz sporzadza notatke dotyczaca okoliczno$ci zdarzenia, w tym propozycje sankcji
wobec sprawcy zdarzenia w oparciu o zapisy w Regulaminie Wychowanka.
5. W sytuacjach zagrazajacych zyciu i zdrowiu wychowanka dyzurujacy wychowawca
wzywa pogotowie ratunkowe i powiadamia Policje.

Rozdzial V
W przypadku krzywdzenia dzieci: Jesli sprawcq jest pracownik placéwki.
1. Kiedy pracownik placéwki o$miesza, dyskryminuje, stosuje mobbing lub nieréwno
traktuje dziecko podejmowane sg nastepujace kroki:
1) dyrektor placéwki przeprowadza rozmowe z wychowankiem w obecnoS$ci
pedagoga/psychologa. Ustala sie plan pomocy dziecku, zapewniajagcy mu
bezpieczenstwo.



2) dyrektor placowki przeprowadza rozmowe z pracownikiem i ustala kontrakt
zawierajacy dziatania eliminujgce nieodpowiednie zachowania oraz informuje
o konsekwencjach niewtasciwego zachowania;
3) ustalone kontrakty sg wdrozone a sytuacja monitorowana.
4) w sytuacji wszczecia postepowania przez organy S$cigania, pracownika nalezy
odsuna¢ od petnionych zadan, do czasu wyjasnienia sprawy.
2. W sytuacji, kiedy zaplanowane dziatania nie przyniosty efektu dyrektor placoéwki
podejmuje w stosunku do osoby krzywdzacej dziecko dziatania wynikajace z Kodeksu
Pracy.
3. W sytuacji podejrzenia przestepstwa popelnionego na szkode dziecka dyrektor
placowki informuje pracownika placéwki o posiadanej wiedzy ze zdarzenia oraz
informuje o obowigzku ztozenia zawiadomienia na Policje lub do Prokuratury o
mozliwoSci popetienia przestepstwa. .

Jesli sprawcq jest osoba ze Srodowiska rodzinnego (w sytuacji urlopowania
wychowankow pod opieke rodzicéw)
1. Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajgce sie umyslne dziatanie lub
zaniechanie, naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkéw rodziny, a takze innych
0os6b wspdlnie zamieszkujacych, naruszajace ich godnos$¢, nietykalnos$¢ cielesng,
wolno$¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym Ilub
psychicznym, a takze wywotujgce cierpienie i krzywdy moralne u os6b dotknietych
przemoca.
e W kazdym przypadku nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z wychowankiem oraz
rodzicem, opiekunem, osobami ze sSrodowiska rodzinnego (niekrzywdzacymi);
e Urlopowanie zawiesi¢ do czasu wyjasnienia sprawy;
e Powiadomi¢ Sad rodzinny oraz w razie koniecznoS$ci Prokurature zgodnie z
miejscem zamieszkania sprawcy o mozliwosci popetnienia przestepstwa.
e Rozpoczynamy procedure Niebieskie Karty

Rozdzial VI
W sytuacji, kiedy wychowawca/pracownik obstugi jest ofiarg przemocy (zniewazenie,
upokorzenie, przekroczenie granic fizycznych), nalezy podjac dziatania:
1. Wychowawca/pracownik obstugi, ktéry jest ofiarg przemocy ze strony
wychowankoéw, nie powinien ukrywac tego faktu.
2. Pokrzywdzony przekazuje informacje psychologowi/pedagogowi/dyrektorowi
placoéwki o zaistnialym zdarzeniu zwigzanym z agresja wychowankéw. Pokrzywdzony
wychowawca/pracownik obstugi sporzadza notatke stuzbowa.
3. Dyrektor rozmawia z kazdym sprawca przemocy. Kazdy wychowanek ponosi
indywidualng odpowiedzialno$¢ za swoje czyny.
4. Dyrektor placowki powiadamia o zdarzeniu: rodzicdw/opiekunow prawnych, Sad
Rodzinny, Wydziat Polityki Spotecznej UW, Starostwo Powiatu Rzeszowskiego, Organ
Prowadzacy.
5. Sprawcy zostajg ukarani zgodnie z zapisami Regulaminu Placéwki i Wychowanka.
6. Jesli zostata naruszona godno$¢ wychowawcy/pracownika obstugi i zachodzi
podejrzenie, Ze zostato ztamane prawo, dyrektor sktada zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa do Policji lub Prokuratury.



Zalacznik nr 5
Karta procedury interwencyjnej

1. Sposob zgloszenia:
1 Posredni
1 Bezposredni

2. Data przyjecia ZEIOSZeNIa:. ... ... cooiiiieieeeeee e

3. Osoby uczestniczace:



Zalaczniki

Przyktadowe zataczniki:

1. Notatki z rozmow z uczestnikami zdarzenia.

2. Zrzuty ekranu z dn....

3. Tres¢ korespondencji SMS/e-mail.

4. Kopia wnioskéw/zgloszen do sadu rodzinnego/policji.

Opracowanie dokumentacji — zespot w sktadzie:



Zatacznik nr 6

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia wykorzystania
seksualnego wychowanka

L. PRZEZ INNEGO WYCHOWANKA

W  sytuacji powziecia informacji o ewentualnym wykorzystaniu seksualnym
wychowanka przez innego wychowanka nalezy:
1. Oddzieli¢ sprawce od ofiary zapewniajac bezpieczne warunki dla obu stron.
2. Jezeli doszto do wykorzystania seksualnego z udziatem matoletniego ponizej 15.
r. Z. nalezy powiadomi¢ Prokurature adekwatng do miejsca wystgpienia czynu
o mozliwosci popetnienia przestepstwa.
Nie dopusci¢ do kontaktu sprawcy z ofiara.
4. Zapewni¢ opieke medyczng, psychologiczng i1 wilasciwe oddziatywania
opiekunczo-wychowawcze zar6wno dla ofiary, jak i dla sprawcy.
5. Powiadomi¢ Policje, Sad Rodzinny, Organ Prowadzacy, Wydziat Polityki
Spotecznej Podkarpackiego Urzedu Wojewddzkiego, Starostwo Powiatu
Rzeszowskiego, wtasciwy PCPR, rodzicow/ opiekunéw prawnych.

w

IL. PRZEZ WYCHOWAWCE LUB INNEGO PRACOWNIKA PLACOWKI

W sytuacji powziecia informacji o ewentualnym wykorzystaniu seksualnym
wychowanka przez wychowawce lub innego pracownika placéwki nalezy:
1. Oddzieli¢ sprawce od ofiary zapewniajgc bezpieczne warunki dla obu stron.
2. Przeprowadzi¢ rozmowe wspierajaca z wychowankiem (ofiarg) w warunkach
zapewniajacych poczucie bezpieczenstwa.
3. Odsung¢ pracownika od wykonywanych zadan w trybie natychmiastowym, do
czasu wyjasnienia sprawy.
4. Jezeli doszto do wykorzystania seksualnego z udziatem matoletniego ponizej 15.
r. Z. nalezy powiadomi¢ organy Scigania, Prokurature adekwatng do miejsca
wystapienia czynu o mozliwos$ci popetnienia przestepstwa.
5. Zapewni¢ opieke medyczng, psychologiczng i wtasciwe oddziatywania
opiekunczo-wychowawcze dla ofiary.
6. Powiadomi¢ Policje, Sad Rodzinny, Organ Prowadzacy, Wydziat Polityki
Spotecznej Podkarpackiego Urzedu Wojewoddzkiego, Starostwo Powiatu
Rzeszowskiego, wtasciwy PCPR, rodzicow/ opiekunéw prawnych.

1.  PRZEZ OSOBY Z POZA PLACOWKI (rodzic, osoby trzecie)

W sytuacji powziecia informacji o ewentualnym wykorzystaniu seksualnym
wychowanka nalezy:
1. Przeprowadzi¢ rozmowe z wychowankiem (ofiara) w warunkach zapewniajacych
poczucie bezpieczenstwa.
2. Jezeli doszto do wykorzystania seksualnego z udziatem matoletniego po nizej
15. r. z. nalezy powiadomi¢ Prokurature adekwatng do miejsca wystgpienia czynu
o mozliwosci popetnienia przestepstwa.
3. Nie dopuscic¢ do kontaktu sprawcy z ofiara.



4. Zapewni¢ opieke medyczng, psychologiczng i wilasciwe oddziatywania
wychowawcze.

5. Powiadomi¢ Policje, Sad Rodzinny, Organ Prowadzacy, Wydziat Polityki
Spotecznej Podkarpackiego Urzedu Wojewddzkiego, Starostwo Powiatu
Rzeszowskiego, = wlasciwy PCPR , rodzicéw (rodzica niekrzywdzacego)/
opiekun6éw prawnych.



Zalacznik nr 7

Procedura postepowania na wypadek sygnalizowania mysli
suicydalnych lub préoby samobdjczej wychowanka

[. Zwracanie uwagi na wychowankéw przekazujagcych komunikaty werbalne
i niewerbalne o mozliwo$ci popetnienia préby samobodjczej, np.:

- ,wolatbym nie zy¢”, - ,wolatbym sie nigdy nie urodzi¢”, - ,mam ochote sie zabic”, -
pisanie testamentu, - rozmowy nt. zycia pozagrobowego, - brak troski o wyglad
zewnetrzny, unikanie kontaktow kolezenskich.

Wszystkie te sygnaly nalezy zglosi¢ do dyrektora i specjalistéw zatrudnionych
w placowce (pedagog, psycholog).

[I. Dziatania na wypadek zaistnienia préoby samobdjcze;.

1.

[1L.

N =

Pracownik placowki bedacy $wiadkiem zamachu samobodjczego na terenie
placowki jest zobowigzany do udzielenia pierwszej pomocy przedmedycznej,
wezwania Pogotowia Ratunkowego, poinformowania dyrektora placowki oraz

psychologa i pedagoga.
Zabezpieczenie  miejsca  zdarzenia, zapewnienie opieki pozostalym
wychowankom.

Dyrektor placowki powiadamia Policje, opiekunéw prawnych, rodzicow
wychowanka.

Dyrektor placowki powiadamia organ prowadzacy placowke, Wydziat Polityki
Spotecznej, PCPR, Organ Prowadzacy. Dyrektor placéwki powiadamia wyzej
wymienione organy, jesli powziat informacje o prébie samobdjczej wychowanka
réwniez poza terenem placowki.

Dyrektor powotuje niezwtocznie Zespdt ds. oceny sytuacji dziecka (koordynator,
wychowawca bezposrednio prowadzacy proces wychowawczy, pedagog,
psycholog), ktéry podejmuje dziatania naprawcze.

Dla wychowankow i pracownikdw Placowki nalezy zorganizowa¢ pomoc
psychologiczng i odpowiednie wsparcie.

Dyrektor powiadamia rodzicow lub opiekunéw prawnych o $mierci
wychowanka.

Dyrektor organizuje pomoc i wsparcie rodzinie zmartego.

Dziatania naprawcze

Dokonanie oceny ryzyka ponowienia préby samobojczej przez wychowanka.
Zapewnienie oddziatywan terapeutycznych dla poszkodowanego.
Organizacja wsparcia dla pozostatych wychowankow.



Zalacznik nr 8

Procedura dotyczaca postepowania w przypadku tamania praw

dziecka

Pracownicy placowki w swoim postepowaniu wobec wychowanka i jego rodzicow,
kieruja sie zasadg niezbywalnoSci ich praw.

Ponadto wszyscy pracownicy placowki zobowigzani sg do poszanowania praw dziecka
poprzez respektowanie zasad wynikajacych z Regulaminu Placéwki, Statutu Placowki,
Regulaminu Wychowanka, Standardéw ochrony matoletnich oraz obowigzujacych
aktow prawnych.

Procedura:

A. W przypadku naruszenia praw dziecka przez innego wychowanka, wychowawce lub
innego pracownika placowki, przystuguje dziecku prawo ztozenia skargi do swojego
wychowawcy, pedagoga, psychologa, dyrektora lub innej osoby zaufane;j.

B. Tryb sktadania skargi w przypadku naruszenia praw Dziecka:

1.

2.
3.

v

Wychowanek lub osoba majgca wiedze w zakresie naruszenia lub ztamania praw
dziecka, informuje o tym fakcie wychowawce danej grupy, w ktérej jest dziecko.
Wychowawca informuje o tym fakcie dyrektora placéwki.

Pedagog zapoznaje sie z opiniami stron konfliktu; prowadzi mediacje pomiedzy
stronami w celu wyjasnienia i zazegnania konfliktu.

Wraz z psychologiem, pedagog analizuje problem z jakim zetkneto sie dziecko.
Dyrektor przeprowadza rozmowe wyjasniajaca z danym wychowankiem lub
pracownikiem (gdy sprawa dotyczy pracownika).

Dyrektor informuje o zaistniatej sytuacji rodzicéw, opiekunéw prawnych danego
wychowanka (w przypadku, gdy sprawa dotyczy samych wychowankow,
informacje o zajsciu otrzymuja rodzice, opiekunowie prawni obu stron).
Wychowanek zostaje objety praca terapeutyczna.



Zalacznik nr 9

Procedura postepowania w przypadku kradziezy
i naruszenia mienia wychowanka

1. Ustali¢ przyczyny zaj$cia.

2. Przeprowadzic¢ z uczestnikiem rozmowe wyjasniajaca zdarzenie.

3. Jesli to mozliwe ustali¢ sprawce.

4. Sprawdzi¢, czy potencjalny sprawca kradziezy nie ma przy sobie czy w rzeczach
osobistych skradzionego przedmiotu. Sprawdzenie polega na dobrowolnym pokazaniu
przez podejrzewanego wychowanka zawarto$ci swojego pokoju, mebli, kieszeni po
uprzedniej prosbie wychowawcy.

5. W sytuacji jawnego oporu, agresji stownej, niecheci okazania zawartoSci swoich
rzeczy oraz w przypadku uzasadnionego podejrzenia osoba dokonujgca sprawdzenia
zobowigzana jest powiadomic¢ dyrektora placowki i Policje.

6. W przypadku znalezienia przedmiotéw odda¢ je wtascicielowi, a z wychowankiem
odby¢ rozmowe wychowawcza.

7. Powiadomi¢ o kradziezy rodzicow/ opiekunéw prawnych.

8. Sporzadzi¢ notatke stuzbowgq z przeprowadzonych czynnosci.



Zalacznik nr 10

Procedura postepowania w przypadku uzywania przez wychowanka

3.

4.

alkoholu, nikotyny badz innych substancji odurzajacych;

W przypadku znalezienia w POW substancji psychoaktywnych, wychowawca
zabezpiecza je przed dostepem dla wychowankéw oraz przed ewentualnym
zniszczeniem.

O zaistniatym wydarzeniu wychowawca powiadamia Dyrektora oraz wzywa Policje.
Wychowaweca przekazuje Policji zabezpiecza substancje i informuje
o szczegoblach zdarzenia.

Wychowawca sporzadza notatke stuzbowag z zaistniatej sytuacji,

PROCEDURA POSTEPOWANIA WOBEC WYCHOWANKA ZNAJDUJACEGO SIE POD
WPLYWEM SUBSTANCJI PSYCHOAKTYWNYCH:

1.

6.

W przypadku podejrzenia zazycia przez dziecko S$rodkéw psychoaktywnych
wychowawca przeprowadza odpowiedni test. Nie poddanie sie przez dziecko
badaniu testem jest traktowane jako potwierdzenie zazycia S$rodkéw
psychoaktywnych.

Zgodnie z instrukcja zawarta w ulotce nalezy przeprowadzi¢ badanie, pamietajac, ze
przy pobieraniu materiatu do badania (moczu) musi by¢ obecny pracownik
placéwki lub wychowanek oddaje mocz do plastikowego kubeczka na mocz.

W przypadku, gdy test wykaze obecnos$¢ srodka psychoaktywnego w organizmie
dziecka lub gdy dziecko nie podda sie badaniu, wychowawca powiadamia
Dyrektora placowki jednocze$nie informujac wychowanka, zZe jest to jednoznaczne
z potwierdzeniem faktu zazycia narkotykdow.

Gdy zachodzi potrzeba wychowawca wzywa karetke pogotowia w celu udzielenia
pomocy dziecku bedgcemu pod wptywem w/w Srodkow.

Wychowawca sporzadza notatke stuzbowa z zaistniatej sytuacji i dokonuje wpisu
w zeszycie raportow, na podstawie ktorej wychowawca indywidualny robi adnotacje
w indywidualnej dokumentacji dziecka.

Placéwka powiadamia witasciwy Sad o sytuacji, w ktérej dziecko pozostawato pod
wptywem substancji psychoaktywnych.

PROCEDURA POSTEPOWANIA WOBECV DZIECKA ZNAJDUJACEGHO SIE POD

WPLYWEM ALKOHOLU:

1. W sytuacji podejrzenia, ze dziecko znajduje sie pod wptywem alkoholu,
wychowawca zawiadamia Dyrektora.

2. Wychowawca dyzurujacy moze wykonac¢ test alkomatem badz wezwac Policje w
celu przeprowadzenia testu alkomatem.

3. Nie poddanie sie przez dziecko badaniu alkomatem jest traktowane jako
potwierdzenie spozywania alkoholu.

4. Gdy zachodzi potrzeba wychowawca wzywa karetke pogotowia w celu udzielenia
pomocy dziecku bedagcemu pod wptywem alkoholu.

5. Wychowawca sporzadza notatke stuzbowg z zaistniatej sytuacji i dokonuje wpisu

w zeszycie raportéw oraz indywidualnej dokumentacji dziecka.
Placéwka powiadamia Sad o sytuacji, w ktorej dziecko pozostawato pod wplywem
alkoholu.



Zatacznik nr 11

Procedura postepowania w sytuacji urlopowania wychowanka przez
rodzicow, opiekunéw prawnych oraz oséb znaczacych dla
wychowanka

Dziecko moze by¢ urlopowane do domu rodzinnego w dni wolne od nauki jezeli

rodzic lub inna osoba posiada aktualng zgode Sadu rodzinnego.

Osoba zabierajgca dziecko do domu rodzinnego zobowigzana jest do zlozenia

pisemnego oSwiadczenia o odpowiedzialnosci za dziecko w okresie jego pobytu w

domu rodzinnym. (oswiadczenie nr 1).

. W sytuacjach, gdy wychowawca dyzurujacy podejrzewa, Ze osoba odbierajgca

dziecko jest pod wpltywem alkoholu badz innych $rodkéw psychoaktywnych, moze

nie wyrazi¢ zgody na urlopowanie dziecka.

Dziecko moze samodzielnie wyj$¢ do domu rodzinnego podczas gdy:

e ma ukonczone 13 lat,

e uzyskato zgode Dyrektora Placowki,

e jegorodzice/ opiekun prawny ztozyt pisemne o$§wiadczenie zawierajace zgode na
samodzielne wyjsScie dziecka do domu (oswiadczenie nr 2).

e rodzic/ opiekun prawny informuje telefonicznie o przybyciu dziecka do domu
rodzinnego.

Rodzic/opiekun prawny urlopujacy dziecko zobowigzany jest pozostawac

w kontakcie telefonicznym z placéwka, ktéra moze sprawdzac stan dziecka.

. Wychowawca/ Dyrektor Placéwki ma prawo do ztozenia niezapowiedzianej wizyty

podczas urlopowania dziecka w celu sprawdzenia dziecka, urlopujacych go

rodzicow/opiekunéw oraz warunkdéw w jakich przebywa dziecko.

. Jezeli zachodzg przypuszczenia nieprawidtowego sprawowania opieki nad

dzieckiem podczas urlopowania:

e dyrektor informuje wtasciwy osrodek pomocy spotecznej o urlopowaniu dziecka
przez rodzine/ opiekuna prawnego,

e dyrektor moze cofna¢ zgode na urlopowanie, woéwczas rodzic/opiekun musza
bezzwtocznie odprowadzi¢ dziecko do placowki.

e wychowawca udaje sie na kontrole do miejsca urlopowanego dziecka,

e wychowawca powiadamia dyrektora, ktéry bezzwlocznie podejmuje dziatania
majace na celu powrot dziecka do Placowki.

. Jezeli podczas urlopowania dziecko samowolnie oddali sie od rodzica/opiekuna,

urlopujacy zobowigzany jest natychmiastowo powiadomic o tej sytuacji Placowki.

. W przypadku tamania praw dziecka podczas urlopowania dyrektor w asyscie Policji

i kierowcy POW przywozi dziecko do placéwki, a nastepnie wdraza procedure

w przypadku stwierdzenia tamania praw dziecka.

10. W przypadku powtarzajacych sie sytuacji dotyczacych nieprawidtowosci w trakcie

urlopowania dziecka do domu rodzinnego lub os6b posiadajacych zgode z sadu,
dyrektor moze wystgpi¢ do Sadu o cofniecie zgody na urlopowanie.

11. W sytuacjach wyjatkowych i naglych zgode na urlopowanie dziecka moze wydac

dyrektor POW.



Laka,dn. ..............

OSWIADCZENIE nr 1

Oswiadczam, iz bior¢ petng odpowiedzialnoSC za ...........cooviiiiiiiiiii e

118 SR , bedacego/ej od................. do ooiiiii pod moja
opicka podczas wyjscia/wyjazdu poza teren Placowki Opiekunczo — Wychowawczej.
Jednoczesnie  zobowigzuje¢ si¢  do  przyprowadzenia wychowanka/i do POW

0 wyznaczonej godzinie......

Nr. tel. kontaktowego

......................................... Laka,dn. ..............
Imie i nazwisko

OSWIADCZENIE nr 2

Oswiadczam, ze wyrazam zgod¢ na samodzielne wyjscia do domu

Imig¢ i nazwisko wychowanka,

Jednoczesnie, informuje, ze ponoszg odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka podczas

samodzielnego wyjscia do domu.

Data i podpis opiekuna prawnego



Zalacznik 12

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow
elektronicznych

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych w ,,Domu
Opatrznosci” dla dzieci i mtodziezy oraz w Domu dla dzieci i mtodziezy , Nadzieja”:

1.

2.

Infrastruktura sieciowa Placéwki umozliwia dostep do Internetu, zaréwno
personelowi, jak i dzieciom umieszczonym w Palcéwece.

Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzy¢.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazujg na aktualnych
standardach bezpieczenstwa.

Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczennstwo w sieci w instytucji.
Do obowigzkow tej osoby naleza:

e Zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi
treSciami poprzez instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego
oprogramowania.

e Aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb, przynajmniej raz
miesigcu.

e Sprawdzanie na biezaco, czy na komputerach ze swobodnym dostepem
podiaczonych do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik
stara sie ustali¢ kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.
Informacje o dziecku, ktoére korzystalo z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje
dyrektorowi, ktéry aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub
pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku
przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze
interwencji.

I[stnieje regulamin Kkorzystania z telefonéw komoérkowych oraz urzadzen
elektronicznych przez dzieci oraz procedura okres$lajgca dziatania, ktore nalezy
podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu. Pracownik placéwki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania
z Internetu przez dzieci umieszczone w Placowce.

W miare mozliwo$ci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi
cykliczne warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

Placowka zapewnia staty dostep do materiatdw edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest
swobodny dostep do sieci.



Zalacznik 13

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w ,,Domu Opatrznosci” dla dzieci
i mtodziezy oraz w Domu Zasady powstaly w oparciu o obowiqzujqce przepisy prawa.
Nasze wartosci:

1.

2.

W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscia i rozwaga wobec
utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.
Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnoSci stuzy celebrowaniu
sukceséw dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze
bezpieczenstwo dzieci.

Dzieci majg prawo zdecydowal, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany
i w jaki spos6b zostanie przez nas uzyty.

Zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka
jest tylko wtedy wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali
poinformowani o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzacym sie
z publikacjg wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1.

Pytanie o pisemng zgode rodzicoéw/opiekundéw prawnych oraz o zgode dzieci
przed zrobieniem i publikacja zdjecia/ nagrania. Dobra praktyka jest rowniez
pozyskiwanie zgéd samych dzieci.

Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim
kontekscie, jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze
sie z publikacja zdje¢/ nagran online.

Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko
z imienia i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko
imienia.

Rezygnacje z ujawnienia jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczy
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych
z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbiérek indywidualnych
organizowanych przez naszg instytucje).

Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran
dzieci poprzez przyjecie zasad:

1.

Wszystkie dzieci znajdujace sie na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka poniZajaca, oSmieszajaca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,

Zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowa¢ na czynnoSciach
wykonywanych przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie,
a nie pojedyncze osoby.

Rezygnacje z publikacji zdje¢ z dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki,
jesli one lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na
wykorzystywanie zdjec po odejSciu z instytucji.

Przyjecie zasady, Ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekgc;ji,
podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci.



Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do wuzytku ,Domu Opatrznosci” dla dzieci
i mtodziezy oraz Domu dla dzieci i mtodziezy ,,Nadzieja”;

W sytuacjach, w ktorych nasza instytucja rejestruje wizerunki dzieci do wilasnego
uzytku, deklarujemy ze:

1. Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, Ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane.

2. Zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie
przyjeta przez nas na piSmie oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgode dziecka.

3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i miodziezy
poprzez:

e zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania
niniejszych wytycznych,

e zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora
w czasie trwania wydarzenia,

e niedopuszczenie do sytuacji w ktoérej osoba/firma rejestrujagca bedzie
przebywata z dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej placowki,

e poinformowanie rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz dzieci, Ze osoba/firma
rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie
wizerunku ich dzieci.

e Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicoéw/opiekunéw prawnych dziecka nie
jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media:

Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowac¢ zebrany material, musza zglosic¢ taka
prosbe wczesniej i uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci. Oczekujemy informaciji o:

e imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

e uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob
i w jakim konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

e podpisanej deklaracji o zgodnos$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.
Personelowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej
zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekc;ji.

Personel instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada sie
w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna
prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden spos6b utrwalana.

W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka
decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposéb, aby uniemozliwi¢
rejestrowanie przebywajacych na terenie instytucji dzieci.



Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka:

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalanie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/
opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie
mogta zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach
indywidualnych i grupowych. Rozwiagzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace
dla dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢ i nagran:

1.

Przechowujemy materialy zawierajagce wizerunek dzieci w sposéb zgodny
z prawem i bezpieczny dla dzieci:

Nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania s3 przechowywane
w zamknietej na Kklucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia
i nagrania sg przechowywane w folderze chronionym z dostepem ograniczonym
do os6b uprawnionych przez instytucje. Nosniki beda przechowywane przez
okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony przez
placéwke w polityce ochrony danych osobowych.

Nie przechowujemy materiatéw elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci
na nos$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komoérkowe
i urzadzenia z pamiecig przeno$ng (np. pendrive)

Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikéw osobistych urzadzen
rejestrujacych (tj. telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu
rejestrowania wizerunkéw dzieci.

Jedynym sprzetem, ktérego uzywamy jako instytucja, sa urzadzenia rejestrujace
nalezgce do instytucji.



